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DE m COMUNICACIONES, ENi-DADES-O! ¢
AFINES Y RELACIONADAS

REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
. AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

o

équA 1 - ENTE ECO

COOPERATIVA NA(,IONAL DEL SECTOR DE LAS COMUNICACIONES, ENTIDADES
AFINES Y RELACI@NADAS “COOPMINCOM”, es una Persona Juridica de derecho
pnvado sin animo de lucro, con patrimonio variable e ilimitado, de duracién mdeﬂnlda con
Personeria Juridica reconocsda mediante Resolucion nimero No. 00135 de Junio 19 de 1.948
del Ministerio de Traba;o que fue copia auténtica junto con el acta de constitucion se encuentra
protecolizada por escritura publica N. 2664 de fecha junio 22 del mismo afo, otorgaltda en
Notaria cuarta de Bf“gota esta integrada por los asocciados, regida por la ley, los prxrpcnplos
umversales la doctrm del cooperativismo y sus estatutos, v1gliada por la Superintendencia de

' ia y su domicilio se ubica en la ciudad de Bogota D.C., avenida 19 9 01 p-
i !

ubordinada de otra entidad que informa bajo Estandares lnternamonales
imonio pertenece a personas naturales, tal como constan en el libro de

La cooperatlva no es, ;
fa totaildad de su pa ;
asomados | ‘
| K
EI objeto social deéCOOPM{NCOM serd contribuir a la satisfaccion de las necesudades
econdémicas, somale_i_, culturales y ambientales de sus asociados y de su ndcleo famlllar
basandose en el.esfuerzc propio y la ayuda solidaria, a fravés de una empresa auto gestionada
y de propiedad com ||n que produzca biznes y servicios de manera eficiente, espemalme‘nte en
el otorgamlentOI de gréditos, el fomento de actividades ampresariales de los asociados y los
demads que reqweran" para el desarrolio integral de sus miembros y de su nicleo familiar con el

propOSIto de mejorar||| u calidad de vida.

Para el cumpilmlento. & su obieto social COOPMINCOM cuenta con una sede propia.

COOPMINCOM por :fer una entidad de naturaleza Cooperativa, se encuentra en el gripo de
contribuyentes de! régimen tributario especiai ha cumplido con el proceso de Permalnenma

segun lo dispuesto ”n el Decreto 2150 de diciembre 20 de 2017 para continuar con éste
régimen tributario vy, por lo tanto, tal como establece el numeral 4 del articulo 19 del Estatuto
Tributario, esta exen'ﬂa del impuesto sobre la renta y complementarios si el 20% del excedente,
tomado en su total;dad del Fondo Social de Educacion y Solidaridad del que trata el art:culo 54
de la Ley 79 de. ‘198E, se destina de manera autdnoma por la propia cooperativa a f|r‘13nCIar
cupos y/o programasz de educacion formal en instituciones de Educaciéon Superior autorizadas
por el Ministerio de educacién Nacional. El beneficio neto o excedente estara sujeto a impuesto
cuando se destine enjtodo o en parte en forma diferente a lo establecido en este articulo |y en la
legislacion cooperativa. De conformidad con el inciso 2 del numeral del articulo 19 del Estatuto
Tributario, el calculo] de este beneficio neto o excedente se realizara de acuerdo como lo
establezca fa Ley y la normatividad cooperativa vigente.

AL DEL “ECTOR e




La reforma tnbutar;a L
2017 la tarifa corres!
educacaon formal en
educamon Nacmna! a
social de educacién y
destinado de manera
lnstltumones de! edu
Nacsonal para la v:ge
la v1gencua 2019 ya r

sera abonado a [a renta ordinaria.

Coopmincom

ey 1818 de Diciembre 29 de 2016, en su ariiculo 142 ha modificado para
bondiente a la inversién en financiacién de cupos y/o programas de
instituciones de educacién Superior autorizadas por e Ministerio de
un porcentaje de diez por ciento(10%) tomado en su fotalidad del ;Fondo
solidaridad del que trata el articulo 54 de Ia Ley 79 de 1988, debera ser
auténoma por la propia Cooperativa a financiar cupos y programas en
sacion Superior publicas autorizadas por el Ministerio de educacion
ncia 2018 el porcentaje de esta inversion sera del cince (5%). A pariir de

|
0 se realizara dicha inversion, vy el valor del beneficio neto o excedente

Resumen de Prmcs}:a!es Politicas Contables: L.as principales politicas coniables aplicadas

en la preparacmn de !

NOTA 2 BASE DE FRESENTACION

ns estados financieros se detallan a continuacion.

de las Comumca'
preparados de ac

Elcmes y Entldades Afines y Relacionadas “COOPMINCOM” |

Sector
an sido

erdo con las Normas Internacionales de Informacién Flnanmera (NIF),

las Normas tnter.tac:lona[es de Contabilidad (NIC) (CINIFF) emitidas por la internacional

Accounting Stand

Comercio Endustf*
respectivo anexo

b. Base de medncnor
h;storlco -

rds Board (IASB) reglamentadas para Colombia, por ei M[msteno de
a y Turismo mediante el Decreto 2784 de diciembre de 2012 Yy su

Los Estados Financieros han sido preparados sobre la base del costo

La preparacson de [o
estimados contables
de ap[lcaczon de' las P

|
COGPMINCOM prep

Estados Financieros de acuerdo con NIIF requiere el uso de ciertos

‘ riticos. También requiere que la gerencia gjerza su juicio en el proceso

liticas contables.

ra y presenta sus estados financieros integramente y sin reservas, de

acuerdo con la ap[;ca ion de la Norma Internacional de informacidn Financiera para Pequenas
y Medianas Ent:dades NHF para PYMES, emitida por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad * EASB|I De acuerdo al Decreto 2498 de Diciembre de 2015, se a‘pilcara
SALVEDAD sobre [|. s Aportaciones de Socios en Cooperativas como mstrumentos de
Patrlmomo (CINIIF 2) y con relacién al tratamiento y deterioro de la Cartera de Cred;tqs (NIC
32); los cuales seranijaplicados bajo la legislacién Cooperativa Vigente — Documentos Técnicos
de la Circular Baswo Contable y Financiera , reflejando fielmente su situacion f“nancu'ara su
rendimiento y sus ﬂu;os de efective, por perlodos anuales comprendidos entre el 01 de enero y

el 31 de d:c1embre y con base en la hipdtesis del negocio en marcha.

CO@PMINCOM pres 2rita un Conjunto de estados financieros que corresponden:

; Un Estado del Situacién Financiera a la fecha sobre la que se informa, basado en la
dlstmc;[on de ;artidas corrientes y no corrientes, seguin los parrafos 4.5 a 4.8 de la NIIF

para PYMES




~ Coopmincor

AN
I éﬁ?}%%‘f;
{ @
3, w

o Un Estado de Actlv;dades (equivalente al Estado de Resultados Integral) para el periodo ™
sobre el que se informa, basado en el desglose por funcién de gastos, segln el parrafo
' 5.11 (b) de la NIIF para PYMES.
o Un Estado del Cambios en el Activo Neto (equivalente al Estado de Cambios|en el
~ Patrimonio) def periodo sobre el que se informa.
< Un Estad:o dé Flujos de Efectivo del periodo sobre el que se informa, clasificado por
Actividades de operacion utilizando el método indirecto, segn el parrafo 7.7 (a) de las

. NIUIF paraPYMES actividades de inversidn y actividades de financiacién.
. Notas que m luyen un resumen de las politicas contables significativas y otra
i mformacwn ex licativa sobre los estados financieros.

COOPMINCOM eresn‘ia su informacién financiera bajo las siguientes normas generales:
¢ Lag ;nformamo “ numeérica incluida en los estados financieros, se presenta en la moneda
i del ambiente econdmico primario en el cual se opera. La moneda funcional es el peso

coiomb[ano- OP
« Los estados | ‘nancieros deben ser objeto de identificacién clara, v en suj caso,
perfectamente distinguidos de cualquier otra informacidn.

¢ Cada clase de‘ partidas similares, que posean la suficiente importancia relativa, deberan
| ser presentad ‘ s por separado en los estados financieros. i
e Las revelaciones a los estados financieros se presentaran de una forma sistematica.

Estas compre‘ derdn aspectos relativos tanto a los antecedentes de la entldad la

conformidad con la normatividad internacional, y las politicas contables relaczclmadas
con los compnentes significativos que integran los estados financieros, asi como un

: adecuado s:st‘ ma de referencia cruzada para permitir su identificacién.
s La responsab‘hdad por la preparacién de los estados financieros corresponde ala
Gerencia: de COOPMINCOM, quien empleara de manera prudente su juicio en la
inclusion de eéttmacrones sobre condiciones de incertidumbre que puedan afectar los
dlferentes ele entos de los estados financieros. Cuando no puede hacers}e una
estimacion ra onable sobre determinado hecho, la partida no se reconoce en los
estados ﬁnanlleros sin embargo, puede ser reve[ada en las notas siempre gue tal
informacion se considere relevante.

In sobre juicios y sobre las fuentes clave de incertidumbre en las
estimacwneswsegwran los parametros establecidos en los parrafos 8.6 y 8.7 |de las

NIF para PYMES.

» Aunque en la ‘mayor:a de los casos la NIIF para PYMES no especifica si la informacion
a revelar dque incluirse dentro de los estados financieros o en las |notas.
COOPM!NCO’VI revela en sus notas.

-

[TICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Las siguientes polltlcas y practicas contables fueron ut[ilzadas por “COOPMINCOM”, para la
elaboracion de sus Estados Financieros que presentan las operaciones desarrolladas durante
el periodo comprend do entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2023 y la situacion
fmanmera al cnerre de afio, comparada con el mismo periede y cierre del afo anterior.

Ob]etlvo Establecer las bases que usara COOPMINCOM para la presentacion de los estados

f:nanmeros de propo:lto general, guias para determinar su estructura y requisitos minimos
sobre Su contenido

‘Elerpentos de Iqs E; tados Financieros
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Actiiros Son rec':urso controlados por COOPMNICOM, que provienen de hechos economlcos S

pasados de los cuales se espera obtener beneficios econdmicos futuros y su costo o va
medsdo con Fablhdad

lor es

Un actlvo se clasn’:ca 4 como cortiente cuando se espera realizar dentro de los doce meses

319u1entes ala fecha ce cierre o se espera realizar en el curso normal del ciclo operacional.

I

Paswos Son Eas oollgamones presentes de COOPMINCOM, que provienen de hechos
econémicos pasados y para cancelarlas, la entidad espera desprenderse de recursos que

mcorporan benef caos econdémicos.

Patrlmomo. Es [a parte residual de los activos de COOPMINCOM, una vez deducidos
sus paswos

todos

Engresos Se reconoce un ingreso en el estado de resultados cuando ha surgido un incremento

en los beneficios ec momlcos futuros, relacionado con un incremento en los activos
decremento en [os pa sivos, v ademas el importe del ingreso puede medirse con fiabilidad

o un

Gastos y Costos Se reconoce un gasio en el estado de resultados cuando ha surglldo un
decremento en [os b neficios econdmicos futuros, relacionado con un decrecimiento en los

actsvos oun mcremento en los pasivos, y ademas el gasto puede medirse con fiabilidad.

Caracterlstlcas de Io‘s Estados Financieros

!
Umdad de medida ia moneda utllizada por COOPMINCOM para registrar las transacciones
efectuadas en reconoézmlento de los hechos econémicos es el peso colombiano. Para efectos de

presentacron las c;fras se muestran en pesos colombianos.

Materialidad Se ref lere a las omisiones © inexactitudes de partidas que tienen importancia
relativa lndsvrduaimentb © en su conjunto, y pueden llegar a influir en las decisiones economicas

tomadas sobre [aw bas s de los estados financieros de la entidad.
\ “i
|

Peribdo Revelado: lla informacién revelada corresponde a la comparacién de los periodos

terminados el 31 icie d ciembre de 2023 y 2022.

Perlodo Contable los Estados Financieros se elaboraran con una penodlcrdad que

serg,

como minimo, anual Cuando cambie la fecha de balance de la entidad y elabore estados
financieros para. un periodo contable superior o inferior a un afio, la entidad 1nformara del

penqdo concretoz cub1‘=rto por los Estados Financieros y, ademas, de:

e Larazdn }:Jara‘ utilizar un periodo inferior o superior; y

o El hecho de que las cifras comparativas que se ofrecen en el estado de resultados, en
Coel estado de "‘ambros en el patrimonio neto, en el estado de flujo de efectivo v jen las

revelaczones c rrespondientes no sean totalmente comparables.

i

Partes Re!acmnada Esta politica de revelacidon aplica a todas las personas y entidades que
por su naturaleza y rlelamon pueden llegar a generar algin tipo de influencia significativa, de

control y control conjujnto o posean compromlsos con la organizacion.
|

COOPM]NCOM conildera partes relacionadas a las personas que tienen facultad de de

sobre la admmlstracmn de la cooperativa, las cuales se describen a continuacion:
!

!ntegrantes del Conse jo de Administracién, principales y suplentes.
[ntegrantes de la Junta de Vigilancia, principales y suplentes.

cision
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Representante Legal,[Principal y suplente. T

Equwalente al efectlvo: Los equivalentes al efectivo de COOPMINCCM , son inversiclmes a
corto plazo de gran Ilquidez que se mantienen para cumplir con los compromisos de pago a
corto plazo, més que para proposito de inversién u otros. Por tanto, una inversidn cumplira las

condlmones de equlva%lente al efectivo cuando:
Son inversiones a co to plazo, cuyo vencimiento maximo es de fres meses desde la fecha de
adquisicién, son de gran liquidez, facilmente convertibles en efectivo, sujetos a un riesgo poco
51gnzflcativo de cambac en su valor.

Flu;os de Efectxvo Son entradas y salidas de efectivo y equivalentes al efectivo.

Descnpc:on y alcance

El efectwo comprenje el efectivo en caja menor y depésitos a la vista, es decir, cuentas de
ahorros y cornente.; en moneda nacional y extranjera.

Reconoc:m;ento medicién inicial y posterior

Tanto en el reconoc; ] hiento y medicién inicial como en la medicion posterior, el valor aSIQnado

para las cuentas de efectivo y sus equivalentes, constituyen el valor nominal del derecho en

efectivo represent ;‘do en [a moneda funcional.

Efectwo Restnngl Ewo Al poseer efectivo restringido (del cual no puede di§poner
COOPMINCOM de forma inmediata), tal situacion se debe revelar en las notas a los estados
financieros. 81 d;c o dinero restringido esta relacionado con algln pasivo especsﬂco la
presentacmn de estos saldos se hace compensando ambas cuaniias, clasificadas | como

i
corr[entes o no co nentes segun su naturaleza.

Cartera de credltos

Descnpc:on y Alca?ce En esta categoria se incluyen documentos y cuentas por cobrar a
asociados y tercer' s, derivadas principalmente del uso de actives de la entidad por pérte de
los asoc:ados a traves de diferentes lineas de crédito las cuales se basan en el mo'nto de
sus apories y la pr&estacmn de servicios relacionados con convenios adicionales en el curso
normal de la actividad cooperativa. Son considerados activos financieros con pagos‘ fijos y
determinables que “ no tienen cotizacion en el mercado primario. Criterios minimos para el
otorgamlento de. b réditos, como: l

\‘ !
a). Capac:dad de pago Se verifica a través de los ingresos familiares soportado§ y los
egresos (obllgacnones financieras, gastos personales, entre otros), a fravés de los cuales se

pueda determmar el fu;o de caja.

b). So!vencna del deudor Se verifica a través de variables como el nivel de endeudamiento, la
calidad y composm:l n de los activos, pasivos, patrimonio v cont1ngenc1as del deudor‘ En el
caso de los bienes| |inmuebies se debe solicitar la informacién de si éstos se encuentran

afectados con alg uné; de las garantias limitantes del dominic establecidas en el Cédigo Civil.

C. Garantias Las g rantias que respaldan la operacién son necesidades para calcular las
perd[das esperacias en el evento de no pago y, por consiguiente, para determinar el mvel de
deterioro. Estas deben ser idéneas, con un valor establecido con base en criterios tecmcos y

objetxvos que ofrezc%a un respaldo juridicamente eficaz al pago de ia cbligacién garantlzada
I

|

i
il

5.0
aa‘i@

"L
=
oF

i

ﬁr

ae




cuya; p031b111dad de re"alszamon sea razonablemente adecuada, de conformldad con fo sena]ad‘o“ e
en el articulo 2.1:2.1. é del Decreto 2555 de 2010. Las libranzas (pagares) son un mecanismo
de pago, mas no se Ionslokaran como garantias por cuanto no cumple con las caracterlstlcas
propias de una garantha admisible sefialadas en el articulo 2.1.2:1.3 del decreto 2555 de 2010.

| ; |i
Para evaluar el respaldo ofrecido y la posibilidad de realizacién de cada garantia se debe tener
en cuenta su natura" eza, idoneidad, liquidez, valor y cobertura. En las garantias sobre
inmuebles, al momen de su realizacién se tendra en cuenta el avaltio técnico, el cual solo se

podra ajustar mediant“e un nuevo avaluo.
i

HE @“}
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d} Consulta a las ceh‘srales de riesgos y demas fuentes que disponga COOPMICOM para sus
controles

e) COOPMINCOM cll“?smca su cartera en créditos de consumo, comercial y mncroc;ledlto

de acuerdo a fo esfipulado en la Circular Basica Contable y Financiera de Diciembre,
mod:f‘cada conia cni' cular externa 22 de diciembre 28 de 2020.
Credlto de consuml Se entienden como créditos de consumo las operaciones activas de
cred;to ctorgadas a p:' rsonas naturales cuyo objeto sea financiar la adquisicion de bienes de
consumo o el pggo de servicios para fines no comerciales o empresariales,
independientemente de su monto, dentro de esta linea esta el crédito de vivienda, se entlende
por esta linea las ope ‘aciones activas del crédito otorgadas a personas naturales destmada ala
adguisicion de vnwenca nueva o usada, a la construccion de vivienda individual o lxberamon de
gravamen hlpotecarlo independiente de la cuantia y amparadas con garantia hlpotecarta Esta

modahdad aplica para?cualquser tipo de inmueble, a un plazo de 18 afios.

Actualmente COOPM!COM tiene las siguientes lineas de crédito de consumo: rapido, Express,
libre inversion, Benefcso Social, adquisicion de vehiculo o liberacién de gravamen, compra de
cartera prendaria, edwcatlvo salud, recreacion y turismo, crédito plan atencidn complementarla
en salud (medicina propagada y pianes complementarios), calamidad domestica, compra de
cartera mantenlmler%o, adecuacidn y reparaciones inmuebles.

,Con;lermai: Se entlemden como créditos comerciales las operaciones activas de crédito distintas
jde aquel[as que deba‘n clasificarse como créditos de consumo o de adguisicidon de inmueblé
La cIasn‘ncacxon por rlvel de riesgo acuerdo a lo establecido en la Circular Bésica Contabie y
Financiera (Clrcuiar Extema N. 004 de 2008) son las siguientes.

a). Categoria A ' nesgo normal”. Los créditos calificados en esta categoria reﬂejan una
estructuracion y, aten cién apropiadas. Los Estados Financieros de los deudores o los ﬂUjOS de
caja del proyecto asi como el resto de informacién crediticia indican una capacidad de pago
adecuada, en termmos del monio vy origen de los ingresos con que cuentan los deudores para
:atender los pagos rec uerldos

b). Categorla “B” {{riesgo aceptable, superior al normal’. Los créditos calificados en esta
_categorra estan acep[tabiemente atendidos y protegidos, pero existen debilidades que pueden
afectar, transnona opermaneniemente, la capacidad de pago del deudor o el flujo de caja del
;proyecto en forma ta[ que, de no ser corregldas oportunamente, llegarian a afectar &l normal
recaudo del crédito. w\ ‘

H : i:

C. Categona “C” 0 rl sgo apreciable”. Se califican en esta categoria los créditos que presentan

insuficiencias en EY | apacidad de pago del deudor o en los flujos de caja del proyecto y

comprometen el nornﬁlal recaudo de la obligacién en los términos convenidos.
i { _
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d). Gategoria “D” o “fiesgo significativo”. Son créditos de riesgo apreciable, pero en
grado cuya probabllldad de recaudo es altamente dudosa.

e) Categorla E 0 r =sgo de incobrabilidad”. Son créditos de riesgo con minima proba

de recaudo

De acuerdo con Ia ed 5d de vencimiento, la cartera de créditos se calificara obligatoriame
Ia 3(gulente manera :

| :
CATEGORIA| CONSUMO
A 0-30 dias
B | 31-60 dias
C 61-80 dias
D | I 91-180 dias
E | >180dias

Reconocimientd y i medicién inicial: lLa cartera de créditos se reconoce C
COOPMINCOM realiza efectivamente los préstamos a sus asociados, independienteme,

may’or

bilidad

nie de

uando
nie de

[a fecha en que se elabore(n) el{los) documento(s) soporte de tal transaccién, y para

COOPM!NCOM es prabable que se reciba una contraprestacion econdmica.

La cartera de credxto como activo financiero generador de intereses, se medird de a
con los lineamientos estab!emdos en la Circular Basica Contable Financiera.

Baja en Cuentas U‘
deudor cancele los s 3

caz‘tera de credltos 0 ‘j uentas por cobrar se considere irrecuperable.

a cartera de creditos u otfra cuenta por cobrar sera retirada, cua

cuerdo

ndo el

‘idos adeudados, o cuando, una vez efectuados los andlisis pertmentes la

En este caso, se deb‘ retirar la proporcion o la totalidad de la cartera de creditos o cuenta por

cobrar segun los resdlltados del analisis sobre su “recuperabilidad” segin el deterioro de
P

valor.

Detenoro de Valor: ]La cartera de créditos y las cuentas por cobrar de dudoso recaudo se

valoran por la cantidad de efectivo que probablemente no se recibira. Si existe duda en cuanto

a la. capacidad de p%go de los asociados o terceros y no hay cubrimiento por medio

de un

i
seguro, ni nmgun otré tipo de garantia con relacion a este crédito especifico, el deterioro debe

reﬂejarse en el valor de fa perdida estimada. Este analisis serd realizado trimestraimente.

Se reconocera un d terloro en la cartera de créditos, individualmente y de manera colectiva si

i
existe evidencia obJ,_tiva del mismo, evaluado dnicamente por el Comité de evaiuaci

ibn de

cartera, el cuai‘ bas ra sus estimaciones en consideraciones de la experiencia histérica

observada por las jﬁobranzas la edad de la cartera, las cuentas en litigios, entre
respecto al vencrmle 1to del periodo normal de los credltos

1&

otras,

la Circular Basica Co
Admm:straczon de Rt‘

como fa suma con gcran’ua y la linea de crédito donde se encuentran los parametros m
para sy constztucton '

ntable y Financiera del Titulo IV — Anexo 1 del Capitulo I — Slste

A s; mismo como bale de deterioro, se considerara la aplicacion de acuerdo lo estabieudo en

ma de

sgo de Crédito SARC, segin la edad de mora relacionada con factores

inimos

iz
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Si una pérdida por dei
evento que tuvo Eugar

credltmIa del deudor)

El valor de la reverSlg
puede ser mayo, desy

habldo detenoro

Los cntenos utlllzadc

modmcados de ano a

E[ monto m;mmo del‘
metodologla !

Un deterloro mdrwdua

afo.

erioro disminuye en un periodo posterior a su reconocimiento debido a
después del deterioro de valor (por ejemplo, una mejora en la calificacién
el deterioro reconocido previamente se debe revertir.

estab[ecido en los siguientes parametros:

% Deterioro_| Morosidad deudas patronales _

. 0% | Entre O

v 29 dias de vencidas

5% | Entre 3d y 59 dias de vencidas

10% | Entre Gd y 119 dias de vencidas

i 20% | Entre 150 y 179 dias de vencidas
! 50% | Entre 180 y 359 dias de vencidas

100% Méyor o igual a 360 dias de vencidas

La apllcacron determl

En cump[imlento de

Solidarla COOPM[N§
protecmon de los créd

presienta a cont;nuac:‘in:
| comsumb
. | DIAS RROV]SION
All 030 | | 0%
B:|3160| | 1%
C {6190 ! 10%
D:191-180! | 20%
181- | | 4
E lseo | %
| >360 | 1@0%

; I
Cuentas por Cobrau’*

Otros activos c‘orrae

y Otras

ntes

Py f@ N
1,15# =
\%%’%

NS

Ceapmi mom

n se limita al importe original, de tal manera que el valor del crédito no
wués de la reversion del deterioro de lo que habria sido si no hubiera

s para el establecimiento de una as:gnac:[on realista no podran ser

deterioro de valor de las deudas patronales se determina en la siguiente

na que al cabo de un afio las cuentas por cobrar por concepto de deudas
patronales deberan e-,tar al 100% provisionadas.

las instrucciones emitidas por la Superiniendencia de la Economia
COM debe mantener en todo momento deterioro individual p!ara la
ditos, no inferiores a los porcentajes gue se relacionan en la tabla que se

;Descrlpcmn y alcance Se clasificaran bajo esta categoria todos los demas activos corrientes

no c[asmcados antenarmente ¥ gue cumplan con las siguientes condiciones:




normal de ope
Se mantiene €
Se espera real
Reconoclmlento y
comentes debe ser ¢

peI'CIb]r los benef C]OS'

Para los gastos paga
desde la fecha en que
Medlcmn Postenor
nommal) Las fac:’tura

cuentas por cobrar. |

Los gastos pagados ;
gue se consumen los,
Activos no Corrient
activ;os que no cumplz
o

Propiedades, Plfantal

Reconommlento v A
psanta Yy equo, com

Las propledades plar
aSIQnarse a los period

Se reconocen los actj

Es probable que‘
mlsmo
EEE costo dsl e!eme

2.
Se c_onSIderaran elem
inmuebles, depreciab
prestacién de servici
generacién de benefi
actividades ordlnarlas
el proceso productlvo

Se con31derara que u:i
controlado por COO

ademas, de restnngzr
propledad y equpO |

En COOPMINCOM s
compras directas de a

-

Se espera rea-

o

bs de beneficic esperado (vida Util).

nto puede medirse con fiabilidad.

ertos de propiedad, planta y equipo, aguellos bienes tangibles muet
es y no depreciables, adquiridos ¢ reparados por COOPMINCOM para la
0s, 0 administracion del negocio, de los que COOPMINCOM espera la

F—)
obtener benefi ctos ecclnémicos futuros que procedan de los recursos que subyacenenelm
el acceso de terceras personas a los beneficios econdémicos esperadc

Ceapmin g@m K
zar el activo, o se tiene la intencion de venderlo o consumirlo en su ciclo™
acion.

activo principalmente con el propdsito de negociacion.

zar el activo dentro de los doce meses después del cierre anual.

S

medicién inicial: Para su reconocimiento, el valor de los e‘*zctivos
’Jantiﬁcable fiablemente, se debe tener un derecho a recibir efectivo y a
e

conémicos futuros derivados del mismo.

dos por anticipado, el consumo del recurso debe cubrir mas de u
se efectla la erogacion.

n mes

Los ofros activos corrientes se contabilizan al valor razonable | (valor
s por cobrar se miden de acuerdo con lo establecido en la categoria de

or anticipado se amortizan por el método de linea recta en la medida en
beneficios econdmicos. A

s: COOPMINCOM incluye como activos no corrientes todos ague%los
n la definicién de activo corriente.

vy Equipo

1ed|c|on inicial: COOPMINCOM reconocera un elemento de propiedad,

activo si y solo si:

ta y equipo deben ser capitalizadas al costo de adguisicién y este debe

os no corrientes tangibles cuando:

inOPMINCOM cbtenga los beneficios econdmicos futuros derivados del

les y/o

icios econdmicos futuros, es decir la generacidn de ingresos jde las

que provienen de la venta de productos o servicios o el ahorro de costos en

activo y por ende un elemento de propiedad, planta y equipo, es un jecursc
MINCOM; este control se establece, cuando se tiene la capacidad de
ismo, vy
sdela

& reconocen como propiedad, planta y equipo los bienes que provienen de
activos, siempre y cuando cumplan con los criterios de reconocimientol
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Para evitar el mantenlr

| A DAL

para la capltallzamon ce los activos fijos sera superior a MILLON DE PESOS ($1 .000.000}.

Los | actlvos de esta r
matenalsdad descrlto a

Notaj: Los activos; de

nteriormente deben ser registrados directamente al resultado.

capitalizacion. Se haqa el analisis para capitalizar activos de forma individual. Por su natu
éstos activos no tienei‘ depreciacic')n reconocida.

El software para unc

programa especifico,

maquina controlada por computador que no puede funcionar

[ Coo mmmm

afuraleza “valores menores”, es decir, que no cumplen con el criterio de

.bajo valor no deben ser acumulados con el fin de “lograr” los criterios de

raleza

Sl["i un

ies una parte integral del hardware y por consiguiente debe ser capltailzado

Lo mismo se apilca al sistema operativo de un computador. En todos los casos, el software
desarro]lado 1nternamente se debe registrar como gasto.

Medlcton posterlor
metodo del costo! (seg

n NIIF para PYMES) para todos los activos, que comresponden a:

El costo comprende C osto del activo — depreciacion acumulada — pérdidas por deterioro d

acumu!adas

El metodo de depreCI
perlodo anual y, si hu

los beneficios economscos futuros incorporados al aclivo, se cambiara para reflgjar el

patron Dicho camblo
con la ‘Politica de carr

La depreciacién anua[

se contabilizara como un cambio en una estimacion contable, de a
bios en politicas, estimaciones contables y errores”

se reconoce utilizando el método de linea recta.

La medicién posterior de las propiedades, planta y equipo sera bajo el

e valor

acién aplicado a un activo se revisara, como minimo, al término de cada
yera habido un cambio significative en el patron esperado de consumo de

nueva
cuerde

a) E}dlficamo.ries;

La Oficina el caiculo del Deterloro se tlene en cuenta gue &

reposicion del 10%.

sta

ubicado en un sector de alta valorizacién y comercial, se amplia

su periodo de Deterioro a 50 afios con u valor de salvamento de

b) Maquinaria

Se Deprecia a 10 afios 120 meses.

¢) Muebles y enseres

Se Deprecia a 10 afios 120 meses.

“d) Equipo de eficina:

Se Deprecia a 10 afics 120 meses

d) Equipo de comput

O

Se Deprecia a 3 afios 36 meses, si esta en uso el bien.

e) - Equipo de | Se Deprecia a 3 afios 36 meses, si estd en uso el bien.

‘ comunicaciones

i) Plantas y redes Se Deprecian a 3 afios 36 meses, si estan en uso, [uego se
f | f ; evalila.

' j) Cableado estructurado Se Deprecia a 3 afios 36 meses, de acuerdo al uso.

k) Sillas de |loficina | Se Deprecian a 10 afios 120 meses, siempre que estén en buen
(cualquier tipo excepto las | estado.

sillas Rimax) |

Baja en cuentas: Un
s Se vende, es
~ revisiones de;
» No se espera

activo debe ser retirado de propiedades, planta y equipe cuando:

desechado o eliminado debido a no poder
verificacion fisica, o
obtener beneficios econdmicos futuros por su uso o disposicion.

ser identificado

en las

o
4,1



La diferencia entre |
desmonta;e demolmc
prewstos) y su valor n

Cuando se sustltuye e
capltahza
capltahzan v los costo

Detenoro de valor l

superlor a su valor| recuperable. El valor recuperable es el mayor entre el valor en u
actlvo y su valor razor able menos [os costos de venta.

La depremac;on com[enza en el momento en que los activos se utilizan por primera vez.

;ﬂNVERSIONES }

El of:jetivo de esfa po
Ias mvers:ones ‘

Esta Pol;tlca debe ‘ger utilizada por COOPMINCOM para la elaboracién de los E

Flnanc;]eros bajo las r

COOPMINCOM soio

condiciones contractlales del instrumento, es decir, cuando adquiera el derecho a
efectlvo u otro mstrurﬂento financiero.

AI reconocer m[c:[alm‘ente un activo financiero COOPMINCOM lo medira al precio

1 Coopmincon

Del mlsmo modo,

ey o e e o,

=to contable, debe ser registrada en el resultado.

los costos asociados con la instalacién del nuevo act
s de instalacidon del equipo anterior son registrados en el resultado.

litica contable es definir el manejo contable que COOPMINCOM

ormas de informacion financiera

reconocera una inversién cuando se convierta en una parte

as sumas obtenidas por fa enajenacién o venta (menos cu§lq
ny otros costos directamente atribuibles incrementales de eliminacién no

reemplaza un activo, el activo anterior se da de baja y el nugvo activo se

vO se

ha pérdida por deterioro de valor se produce cuando el valor en fibros es

so del

dara a

stados

de las
recibir

de la

transaccmn (mcluyendo los costos de transaccidn excepto en la medicion inicial de los ac’uvos
que:se miden postenormente al valor razonable con cambios en resuitados) excepto si el

acuerdo constltuye
acuerdo

Al reconocer iniCEalm

ente un activo o un pasivo financiero, una entidad lo medira por s

=fect1vamente una transaccidén de financiacion para la contraparte del

U valor

razonable més, en eE caso de un aciivo o un pasivo financiero que no se contabilice al valor

razonable con camb
atnbunbles gla Compr

A los efectos de la
.COC;)PM!NCOM clasi
1

Valor RazonabI;e a tl
tenerlos para negocia
P
_ T

ios en resultados,
5 0 emision del mismo.

medicién de un activo financiero después del reconocimiento
icara los activos financieros en:

r o vender en el corto plazo.

los costos de iransaccién que sean directamente

inicial,

avés de resultados: Si la principal intencidn de los activos financieros es

Mantenido hasta vencimiento: Si la intencién positiva y explicita de la Administracion es

maritener los insitrum;

=ntos de deuda hasta su vencimiento.

Otras Inversiones en instrumentos de patrimonio: Corresponde a las participaciones sociales

que| mantiene COOP|
ammo de lucro, con Iz
para el beneficio de st

! E i
i

s asociados. (Acciones Coopcentral). ;
|

INCOM es un organismo cooperativo, en asociaciones o entndades sin
2 finalidad de obtener servicios de apoyo o complementarios a su gestlon 0

Diferidos e !ntdnglb es: Son las licencias, marcas o patentes adquiridas a2 un tercero que se
vida util. Si existe algln indicic de que se ha producido un cambio

!
amortizan segun su

fi&
g

|
1
\
i

UierSe—
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&gmfca’tlvo en [a tasa de amortizacion, vida util o valor residual de un activo mtar;glble lsg

rev:sa la amortlzac:[on de ese activo de forma prospectiva para refiejar las nuevas expectatlvas

J

COOPMINCOM reco noce un activo intangible si el active es idenificable, el recurso es

controlado por [a coé perativa, es probable que los beneficios futuros esperados del
fluyan ala entldad y e costo del activo puede ser confiablemente o medido.

@Cue;ntas por Paggar |

COOPMINCOM irecogr oce como cuentas por pagar las obligaciones adquiridas con ter
originadas en el desarrollo de sus actividades y de las cuales se espere a futuro, la salida

activo

caros,
de un

flyjo | financiero fij ijo @ determinable a través de efectivo, equivalente al efectlvo u otro
instrumento. Esta de ;mcson también comprende provisiones, incluso si la cantidad tiene gue

ser estimada.

Pasi\fos corrien{es

Un paswo es una

i bllgaCIon presente de COOPMINCOM, derivada de acontecimientos

pasados, cuya hqulda ibn se espera represente un fluio de salida de recursos gue mcorporen

beneficios econdmico!
tiene que ser estymad< )

. Esta definicion también comprende previsiones, incluso si la ca

ntidad

Un pasivo se c]aéificc ra como corriente cuando su liquidacion esté prevista dentro de los doce

meses siguientes a Ia fecha de cierre o se espera liquidar en el curso normal del ci
operacnones

clo de

Las provisiones'y la= cuentas por pagar sin legalizar son pasivos, cuyo valor o fecha de pagoe

as ;nCIerta Tales paswos deben reconocerse cuando se den las siguientes condiciones:

® COOPM!NCQ\H tiene una obligacién presente (ya sea legal o implicita) como res
- de un suceso|pasado.
e Es probable .gue tenga que desprenderse de recursos, que incorporen ben
. econdmicos pﬂdra cancelar tal obligacion, y

¢« Puede hacerse= una estimacion fiable del valor de ia obligacion.

ultado

eficios

Aungue las estimaciches son necesarias para determinar el valor de las cuentas por pagar sin
legalizar y provisiongs al cierre, la incertidumbre de las cuentas por pagar sin legalizar es

mucho menor que pa a las provisiones.

La distincion entre ; llas cuentas por pagar sin legalizar y las provisiones debldo a la
incertidumbre, debe ser presentada en el balance, es decir, las cuentas por pagar sin [egahzar

(como parte de eicree:iores comerciales y otros) y los elementos de provisién por separado.

Las provisiones debm ser clasificadas como corrientes o no corrientes.

La presentamon como una partida corriente o no corriente depende del momento estimado de

la sallda del ﬂu;o de e‘fectivo para liquidar [a obligacién.

Provisiones cofrien’i es.

Descnpc;on Y. alca.nce' Se deben registrar provisiones de los compromisos y riesgos
conomdos por COOF’MINCOM que tenga o pueda tener como resultado gastos f‘uturos




des;ﬁués del l;x—:ﬂa‘nceiI
iargo plazo - despue
Reconommlento \ m
sucesos pasados, que

¢

g

N

s de mas de un ano).

fielmente estimada “s egun fuentes fidedignas”, deben registrarse bajo este concepto.

o
Si el valor de la re

aponsabllsdad es probable pero no puede estimarse de forma

nmguna cantidad debe ser registrada. Sin embargo, si un rango del pasivo estimado se
determmar (a pesar que ninguna cantidad por si sola pueda) el registro se hara como s&gue'

Sttt it s

edicién inicial: Las provisiones para obligaciones actuales dersvadas de
son probable {mas probable que no) y para las que la cantidad sea

fiable,
puede

¢ Cuando algun cantidad en el intervalo parece ser una estimacion mejor que Cualqwer
otra (lo mas pr bable), esa cantidad se registrara.
» Cuando una cantidad no puede ser una estimacion mejor que cualquier otra cant:dad el

punto medio e'

n el rango debe ser registrada.

A contmuaoton se liustra el reconocimiento que realizza COOPMINCOM de sus provisiones,

act[vos y paswos cont

ngentes

WG

\Aftamente probable | 595

Provisidn y revelacidon | Reconocimiento

iProbab}e

50-95 : Provisidn y revelacion | Revelacicn
‘Posivle 5 -—49 Revelacidn Nada
IRemoto 0 4 A Nada (Monitoreo} Nada

i f
Las provisiones se c!
requerido  para; can
estimacidn consisie
obligacién al final de
fecha. : ;

COOPMINCOM |
requnsﬁos

e Araizdeuns

eben

celar la obligacidén, en la fecha sobre la que se informa. La

periodo scbre el que se informa o para transferirla a un tercero

iceso pasado COOPMINCOM tiene la obligacién y/o compromiso,

implicito © legal, de responder ante un tercero.

s La probabilida

- para cancelar
e Pueda reailza

tal obligacién, es mayor a la probabilidad de gue no ocurra.

de lquIdaCIon v valor no sea conocido.

Mednc;on Postenor'

mostrar por su valor bruto, como. la mejor estimacién del valor

mejor

‘en determinar el valor que se pagaria racionalmente para liquidar la

en esa

reci@noceré las provisiones cuando se cumpla la totalidad de los siguientes

ya sea

d de gue COOPMINCOM deba desprenderse de recursos financieros

se una estimacion confiabie del monto de la obligacidn, aunque su plazo

Cada provision que COOPMINCOM reconozca en el estado de situacion

financiera, debera ser utilizada sdlo para cubrir los desembolsos para los cualés fue

I
orlgmalmente reconor

ida.

I .
Todas fas provnsuonet, deben ser examinadas en cada fecha de bhalance para determin‘lar Si, vy
en qué medida siguen siendo pertinentes y necesarias para la funcién de cada prowszon

Cuando por dn‘erente
nuevo a canceiar, det
Cualquier ajuste;a to}
que la provisién se ht

era ser ajustada la provisidn a este nuevo valor,

valores previamente reconocidos se reconocera en resultados, a
biera reconocido originalmente como parie del costo de un activo.

condiciones o informacién la cantidad provisionada es superior al valor

menos
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Cuahdo una provision se mida por el valor presente del importe que se espera Gue sea

requendo para cance] ar la obligacion, 1a reversion

Paswos No corrlentzs Incluye todos los pasivos con vencimiento superior a un afio, junto con

1
aquellos para los gue no existe el derecho incondicional de diferir su liquidacién dura
menos doce meses despues de la fecha del balance.
o “
Provzswnes no corr:%:ntes

‘:\
Descrlpcnon y aicance Aqui se presenta las porciones no corrientes de las ¢
relacnonadas en [a categorla de “provisiones corrientes”.

Reconocnmxento, mf‘
de afo, en caso de]

condiciones del apaﬂg do del mismo concepto de las provisiones corrientes.

L.os valores a reglstrar en este rubro se determinan de acurdo con la estimacién
probabilidad al CIerrelj
descontar para mostrér el valor presente de los flujos de efectivo a la fecha de cierre.

nte al

Jentas

dicion inicial y posterior: Una provision debe ser reconocida al| cierre
gue la probabilidad de existencia de la obligacidén cumpla con las

de la

e afio. Si la obligacién es a largo plazo (mas de doces meses), se debe

Fondos Soc:ales y Mutuales para otros fines son pasivos corrientes y no corrientes a

corto y largo plazo
‘ i

Foninos SOCIALESE Y MUTUALES

Fondos Soclales E Fondo de Educacion y el Fondo de Solidaridad son fondos sociales

pasivos oreadOSw porij Ley, son agoiables de conformidad con lo establecido en la po

litica y

reglamentamon de Ios mismos y su ejecucién presupuestal de acuerdo a las actividades

desarrolladas en benefCIo de todos los asociados.
Fondo Mutual pgra gtros fines:
COOPMINCOM,?actL:: almente cuenta con tres fondos Mutuales.

Fondo de B:enestar, y Recreacion Familiar: El objetivo de este fondo es brindarle bien

estar a

los asociados con recreacson de acuerdo al estatuto y el reglamento del fondo, hasta ejecutar

presupuesto

Fondo para el Fome=nto de la Recreacion Familiar: Es un fondo Estatutario, y le brinda a

todos sus asocnados recreacion familiar, dando cumplimiento. a su reglamento hasta
presupuesto

agotar

Fondo Mutual de Auxmo por Fallecimiento: En la Asamblea Extraordinaria XXVl de

septlembre 30 de 201 { se cre6é El Fondo Mutual de Auxilio por Fallecimiento se alimenta con los

ol
siguientes recursos( G

;on el saldo del Fondo de ayuda mutua por fallecimiento existente a la fecha

de asamblea extraord: aria LXXVIII del 30 de septiembre de 2017, con el 8% de los excedentes

a que se refiere el art fculo 141 del estatuto(modificada la tarifa en noviembre 20 de 2021),

con el

aporie mensual obl[ga orioc de todos los asociados de acuerdo con el articulo 147 del esta‘futo con
las demas fuentes de ngreso aprobados por Asamblea General y de acuerdo con la normatividad

v1gente




prevision, as;stencua yisolidaridad, se rige por el derecho privado y los principios rectores

. Ceoprmincom 2

Este Fondo es: con<trtmdo para la prestacidn de servicios en desarrollo de 108 Griterios | dé -

Lo g

de las

entidades de la Ecoripmia Solidaria, con el fin de auto proteccion mutua de las contingencias

espec;f icas surgldas pgr el fallecimiento de los asociados definidas a través del Reglamento que

sobre el pamcular expt i6 el Consejo de Administracion.

COOPMENCOM durante el afio 2023 no utilizo los Fondos Sociales y Mutuales para

propzos del desarrolfo operacional de la empresa. '

‘BENEFICIO A LOS -MPLEADOS
\

gastos

Esta conformado por Eos saldos pendientes de pago a los empleados de COOPMINCOM, per

conceptos legalmente, establecidos en el régimen laboral colombiano: Cesantias, Intereses
sobre las Cesantias. I.los Beneficios a empleados se causan mensualmente de acuerdo con las
drsposmlones contem Jladas en la Ley 50 de 1890 y se pagan oportunamente en la fecha legal

de pago |

PATRIMONIO |

Aportes Soc:aies

[Descnpc:on y alcan ce: Bajo NIIF para PYMES, el patrimonio es [a participacion residual de
los accwmstas (asoc'ados para la entidad) en los activos de [a entidad después de deducir
todos sus pasivos. A:: mismo, ta Seccién 22 indica el tratamiento que debe considerarse al

reglstrar contableme ite los instrumentos financieros como pasivos ¢ patrimonio d

e ung

entidad, espemalmente el parrafo 22.6 que dice lo siguiente: "las aporiaciones de socios de

entldades cooperat[vas e instrumentos similares son patrimonioc si:

o La entldad tleée un derecho incondicional para rechazar el rescate de las aporta

de los socsos

incondicionaimente prohibido por la ley local, por el reglamento o
a entidad”.

Reconocsmae fo, medicion inicial y posterior: De conformidad con {a Circular

ciones

por [os

RBasica

Contable'y F|han01era emitida por la Superintendencia de Economia Solidaria y el
parrafo (b) de la seccion 22 de la NIIF para PYMES, COOPMINCOM c;onsxdera| como
tratamiento chﬁab!e para reconocer el valor del patrimonio, el valor minimo no rec!:iucibie
¢ irreductible iia diferencia, respecto al valor registrado como aportes sociales, éieberé

ser reclasifica

a a'los pasivos de la entidad. En caso que las condicicnes previamente

identifi cadas _ambien a futuro por requerimientos del sector cooperativo, estas Gltimas

I
seran apllcad ,,s

De conformldad con la Orientacion Técnica 014 para ESAL “Entidades sin animo de

[
Lucro”, emlth:a por el Consejo Técnico de la Contaduria Publica el 20 de Octu
2015, se proigone maniener la contabilizacion que baio las normas locales

bre de
se ha

estipulado, p' ro para efecios de preseniacion, acorde z este tipo de entidades, el

concepto; de patrimonio es cambiado por Activos Netos, y de debe incorporar una nota

adicionalidon

condlcuones p;eVIamente identificadas cambien a futuro por requerimientos del
cooperatlvo e tas Ultimas seran aplicadas.

I
{

de se muestre el activo neto atribuible a los asociados. En caso de que las

secior
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ne Coopmincom %
e Porlo anteriop se ratifica la aplicacion para el tratamiento de los aportes sociales’ en“\‘
concordancia ﬁ‘:on lo establecido en el Decretc 2496 de 2015 en su Articulo 1.1.4.6.1.
. Salvo el'" .. Tratamiento de los aportes sociales. Para la preparacién de los estados
. financieros Eh‘iividuales y separados, las organizaciones de naturaleza soilidaria
realizaran el tratamiento de los aportes sociales en los términos previstos en la Ley 79

de 1988 y sus modiﬁcatorios”.

s Todo asocuadc a COOPMINCOM, se compromete y se obliga a pagar como aportes
 sociales mdlwc uales ordinarios una suma mensual minima equivalenie al tres por|ciento
(3%) del s_alarllo basico mensual, 0 mesada pensional, sin que en ningun caso, el aporte
social sea mélwr al cinco por ciento (5%) ni superior al veinte por ciento (20%)|de un
salario mmlmc mensual legal vigente , sin perjuicio de que en cualquier momento el
asociado so[sca-te y autorice un mayor descuento mensual por este concepto.

s Los apcrtes sc. ciales pueden ser revalorizados de acuerdo con las disposiciones de la
Asamb[ea de cada afio, con la distribucién de excedenies, con el objetivo de reconocer

la pérdida de] poder adquisitivo del dinero (IPC), que es la tasa méxin“la de

reconoczmlento permitida por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

iﬂngﬁesos por Aétivié ades Ordinarias y Otros Ingresos

Estab[eoer las bases ‘contables para el reconocimiento, medicién, presentacion y revelacién de
la informacion relacrjnada con los ingresos generados en el desarrollo de la actlwdad de
COOPMINCOM y otrf s ingresos.

Esta politica contable debe ser aplicada al reconocer ingresos procedentes de las 51gulentes
transaccnones ‘ 1\‘

1. lngresos Ca‘;gos por el uso de efectivo, equivalentes al efectivo, efectivo restringido o
| porel mantem‘ iento de deudas para con la entidad. \
Servicios deE:red;to Corresponden a los ingresos obtenidos por la co[ocaolon de
créditos a asociados, correspondiente a las diferentes lineas que maneqa
COOPM[NCO‘ , que son el objeto social de la entidad.
Financieros: W%ingresos por rendimientos financieros e intereses, corresponde a los
valores que rembe COOPMINCOM por el uso de efectivo, de equlva!entes al efective o
inversiones, p‘y r rendimientos otorgados.
Otros Ingre_os de Actividades Ordinarias: Se reconoceran otros ingresos
correspondlen‘ es a otras actividades ordinarias, como en el caso: recuperaciones de
deterioro, apr ‘vechamlentos reintegro de deterioro entre otros.
8. A suvez Ios Ingresos de actividades ordinarias: Corresponden a la entrada de
. beneficios ec némicos, generados durante el periodo contable, los cuales son
susceptibles d incrementar el patrimonio, bien sea por el aumento de activos o| por la

;  disminucién d‘ pasivos, siempre gue no correspondan a aportes de los asomados Los

_.__.__.!\J_

ingresos de a ctividades ordinarias se originan por la colocacién de créditos o prestaonon
de servicios owpor el uso que terceros hacen de activos, los cuales producen lntereses

ingresos por qlrrendam:entos dividendos, retornos o participaciones, entre otros. '\
8. El criterio paﬁ'a el reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias: sew aplica

por separado 1a cada transaccion. No obstante, en determinadas c1rcunstan0tas serd
necesario aphcar tal criterio de reconocimiento por separado a los compohentes
identificables Hde una Gnica transaccion, con el fin de reflejar la sustancaa‘ de la
operacion. Per su parte, el criterio de reconocimiento se aplica a dos o mas
transacc:tones“conjuntamente cuando las mismas estén ligadas de manera que el‘ efecto

\
Ii |
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| comercial no|pueda ser entendido sin referencia al conjunto completo de *!as S
. transacciones;
7. La prestéclon de servicios: Es la ejecucién, por parte de la entidad, de un conju‘nto de
tareas acorda:ias en un-contrato, con una duracién determinada en el tiempo. Los
servicios pued n prestarse en el transcurso de un Unico periodo o a lo largo de|varios

. periodos cont: bles
8. Valor Razona ple Es el precio que seria percibido por vender un active o pagado por
" transferir un pasavo en una transaccién no forzada entre participanies del mercado en la

fecha de med:cmn

| |
DESTRIBUCION DE !LXCEDENTES'

El excedente cooperativo se determinara al cierre de cada afio, deduciendo del producto de
fas operaciones los g stos generales. Si del ejercicio anual resultaren excedentes, éstos se
aplicaran de la SlgUlL nte manera, previa aprobacién por parte de la Asamblea Generai y
dando cumphm:ento ‘ la Ley 79 de 1988 en su articulo 141((Ley marco de la leg[slacmn
cooperat[va) ask:

i
!

1. Un veinte por; ment[
de los aportes soc1aié .
2. Un veinticinco;por ciento (25%) para incrementar el Fondo de Educacion.

3. Un doce por C|ent0\‘(12%) para incrementar el Fondo de Solidaridad. ;

4. Un doce punto cingo por ciento (12.5%) para incrementar el Fondo de Bienestar, Recreacson
y Deportes %”
5. Un ocho por mento‘ (8%) para incrementar el Fondo Mutual de Auxilio por Fa[]eCImlento

6. Del remanente, © sea el veintidds punto cinco (22.5%) a disposicion de la Asamb[ea
General, se tomara el diez por ciento (10%) para el Fondo destinado al Fomento de la
Recreacion Fammar‘ el noventa (90%) restante quedard a disposicidn de [a Asamblea
Generai : l

20%) para incrementar y mantener una reserva Legal para proteccion
p H

CATALOGO DE CUENTAS Con ia RESOLUCION NUMERO 2015110009615 DE 13 de
noviembre de 2015\‘ En desarrollo de las funciones de inspeccion, control y wg;lanc;la
'Supersolldarla expld normas técnicas especiales, interpretaciones y guias en materia de
contabilidad y de lnf rmacion financiera y de aseguramiento de informacién, para armomzar
aigunos de los reque rimientos e instrucciones impartidas a sus vigilados frente a los nuevos
marcos técnicos normativos para preparadores de informacion financiera que pertenecen a los
Grupos, 2, tenlendo‘ en cuenta que se debe garantizar que la informacién financiera que
remitan las entidades) vigiladas sea suficiente y apropiada para el gjercicio de las funciones de
supérvisién y el cum[;? imiento de los requerimientos prudenciales.

Reg:men Legal EJPara todos los aspecios legales, COOPMINCOM se rige por lo dispuesto
en la Leg!slacmn O operativa, excepto cuando realiza aclividades que la ley considere
mercantiles, caso en. &l cual se rige por el Cddigo de Comercio.

Reglmen Trlbut:arzog

+ Impuesto a la riqueza: Con la Ley 863 de diciembre 29 de 2003, se crea el impuesto
-l patrimOnio’ son un carécter temporal por los afios gravables 2004 a 2006. A partir del
primero de enkro del afio 2007 con la Ley 1111de diciembre 27 de 2008, se modificéd el
articulo 292 ds=l estatuto tributario, donde se crea de nuevo el impussto al patrlmonlo por
los afios 200? 2008,2009 y 2010, a una tasa del 1.2%. Dado el nivel del patramonlo gue
maneja COOF'MINCOM, esta obligado a continuar liquidando y pagando este tributo.
|
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El gobierno nacignal con la Ley 1370 de diciembre 30 de 2009 amplio el lmpuesto“\w
denominado lmpuésto a la seguridad democratica por el ano 2011 al 2014, se liquido el
impuesto que debé cancelar COOPMINCOM dando cumplimiento a la LEY a una tasa del
4.8% y modifico “a Ley con el Decreto Legislativo 4825 de diciembre de 2010 dorpde se
Crea un 1mpuesto adicional La Sobre tasa al Patrimonio del 25% para un total en

porcentaje a deci rar del 6%, por el Patrimonio Liquido que posee la cooperativa.

El Congreso de lf Republica con la Ley 1739 de diciembre 23 de 2014 creo el lmliouesto
denommado Impuesto a la Riqueza por los afios 2015, 2016 y 2017 a una {arifa margmal
del 0.75% por el no 2015, para el afio 2016 una tarlfa marginal del 0.50% y para |e[ afio
2017 una tarifa margmai del 0.20%. Para fijar la Base Gravable se aplica el articulo 295-
2 de la misma Le Literal 9 - Que los contribuyentes a que se refiere el numeral 4 dei
articulo 19 de este Estatuto, pueden excluir de su base el valor patrimonial de los

APORTES SOCIALES realizados por los ASOCIADOS.

I
|
Basado en esta Lé se depuro el Patrimoenio Liquido que posee la Cooperativa para ilquldar
el Impuesto a la quueza por el afio 2015 se canceld el valor de $26.884.000.00, para el
afio 2016 se canceio el valor de $20.224.000.00, por el afic 2017 se canceld el valor de
$? 834.000. 00 '

AI respecto COOP VINCOM era responsable del impuesto a la riqueza por haber poseido en
enero 1 de ‘201‘ patrimonio liquido declarable por montos iguales o superiores a
$1.000.000.00, y jho figuraba entre las entidades exoneradas de la Ley 1739 de 2014
amculo 2 se procgd[o a cancelar el impuesio a la riqueza por los anos 2015 2016 y 2017,

i
afios 2020, 2021, 2022 y 2023. Se actualizo el RUT ellmmando la
( del Impuesto a la Riqueza.

patnmonlo por lo;f
Responsabmdad 4

Conla Ley 1943 d' | 28 de Diciembre de 2018 y con la Ley 2010 de diciembre 27 de 2019,
exoneraron a las! |430OPERATEW\S del pago de aportes parafiscales de acuerdo |con el
artlcu[o 19, 19-4 y 114-1 del Estatuto Tributario vigente, la cooperativa se encuentra
exonerada del pado de aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje
(SENA), del instltu o Colombianc de Bienestar Familiar(ICBF) y las cotizaciones al Régimen
Contributivo de S'ilud correspondiente a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, mefos de diez(10} salarios minimos mensuales legales vigentes. Conlla Ley
1955 del 25 de ,,ayo de 2019, aclaro al adicionar el referido articulo 114-1 del Estatuto
Tributario, que Ias Cooperatlvas conservan este derecho a la exoneracidn de los aportes
paranr scates y regl; en contributive de la salud.

° Entidades des Control: El presidente de la Republlca gjercera por conducto| de [a
Supermtenden" ia de la Economia Solidaria la inspeccion, vigitancia y control |de las
cooperativas y]tie {as organizaciones de la Economia Solidaria que determine medzante
acto general, gue no se encuentren sometidas a la supervision especializada del estado
Por ser una entldad del primer nivel de supervisién por el Nivel de Activos esta oblxgada
a reportar informacion financiera los primeros veinte (20) dias de cada mes, ,dando
cumplimiento é la Circular Externa N. 005 de septiembre 07 de 2011, modlﬂcando el
Capitulo Xll y XIV de [a Gircular Basica Contable y Financiera N. 004 de 2008, en enero
24 de 2014 SE modificd el Capitulo XlI — Presentacién de Informacion Contab[e y

Fmanqera N. ] 04 DE 2008, se modlfsco en diciembre 28 de 2020 con la circular externa

N. 22. 1

|
|
+ Tasa Contrib fc:on Dando cumplimiento Circular Externa N, 55 de enero 22 de 2024 y
- lo d[spuesto e} el numeral 1 del articulo 37 vy el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 454
de 1988, | la superintendencia procede a efectuar el cobro de la tasa de COf‘Itl‘lbUClOﬂ
para la vsgenc; del afio 2023, Coopmincom por el nivel de Activos la supersohdaﬂa la

| |
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| clasifico en el Frlmer Nivel de supervisién por Resolucién, dio cumplimiento al pagotde‘\ =

.la tasa de contr bucién afio 2023.

E«s. Empuesto de Rer ta y Compiementarios.

COOPMINCOM por ser una entidad de naturaleza Cooperativa, se encuentra en &l grupo de
contribuyentes del reglmen tributario especial ha cumplido con el proceso de Permanenma
segun lo dispuesto ;f ¢l Decreto 2150 de diciembre 20 de 2017 para continuar con éste
régimen tributario y, por lo tanto, tal como establece el numeral 4 del articulo 19 del Estatuto
Tributario, esta exentlla del impuesto sobre fa renta y complementarios si el 20% del exce‘dente
tomado en su totalldald del Fondo Social de Educacion y Solidaridad del que trata el arthuio 54
de la Ley 79 de 1988i se destina de manera auténoma por la propia cooperativa a financiar
cupos/ o programas de educacién formal en instituciones de Educacion Superior autoqzadas
por el Ministerio de E ucacién Nacional. E! beneficio neto o excedente estara sujeto a smpuesto
cuando se destme en odo o en parte en forma diferente a lo establecido en este articulo y en la
legislacion cooperatlv vigente. De conformidad con el inciso 2 del numeral del articulo |19 del
Estatuto Tributario, el calculo de este beneficio neto o excedentes se realizara de acuerdo a

como io establez:ca la Ley y la normatividad cooperativa vigente.

£

La re.forma tnbut_ana ‘}fey 1819 de diciembre 29 de 2016, en su articulo 142 ha modificado para
2017 la tarifa cforresrondiente a la inversidn en financiacién de cupos y/o programas de

educacion formal en instituciones de Educacién Superior autorizadas por el Ministerio de
Educacién Nacional a un porcentaje del diez por ciento (10%) tomado en su totalidad del fondo
de educacion y . sohd ridad del que trata el articulo 54 de la Ley 79 de 1888, debera ser
destlnado de manera auténoma por la propia Cooperativa a financiar cupos y programas en
instituciones de' Edu acion  Superior publica autorizada por el Ministerio de Educacion
Nacional; para la v1g‘jn0|a 2018 el porcentaje de esta inversién sera del cinco por ciento (5%).
A partlr de la wgenc;a 2019 ya no se realizara dicha inversion, y el valer del beneficio neto o
excedente sera abonctdo a la renta ordinaria.

Las .cooperatlvas SOE;J estan sujetas a retencion en la fuente por concepto de rendimientos
fsnanc;eros excluidas de renta presuntiva, comparacion patrimonial y liquidacién de ant;mpo del
lmpuesto de renta 3

e, COOPMINCOVI es declarante del impuesto a la renta.
| co )

. L VALOR PAGADC
Aflo CONCEPT| DE RENTA

2017 | SE C:ANCfLO RENTA  1109.677.000 .

2018 : St CANCE LO RENTA :184.465.000

2018 | SE CANCELO RENTA | 261.450.000

2020 | SE C?ANCI%-LO RENTA | 244.049.000

o
202118k CANCELO RENTA 201.075.000

: | :
2022 ' SE CANCElLO RENTA 231.989.000

TOTAL RENTA P
AGADA DIAN 11 232.705.000
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¢ MEMOR!A ECONOMICA: Plazos para la actualizacién y presentacion de la "MEMORIA

ECONOMICA DEL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL", para efectos de solucionjar los

i defectos del Cecre’io 2784 de 2022, el 4 de Enero de 2023 el Ministerio de Hacienda
Publico un Pmyecto de Decreto con el cual corregiria los defectos presentadosi en el
. Decreto 2487 de 2022, ajustado el articulo 1.6.1.13.2.25 del Decreto 1625 de 201b para
precisar que los contribuyentes del régimen tributario especial, asi como las
Cooperativas ‘deberan actualizar el registro WEB del que trata el articulo 1.2 §1 .5.16
de este! Decreto 1625 de 2016, a mas tardar el 30 de Junio de: 2024
mdependientemente del ultimo digito del NIT, sin tener en cuenta el dlgtto de
verifi camon i

Dando cumpl;mlenm al requenmlento exigido por la DIAN COCOPMINCOM actualizo v

presento la mforma cién por envié de archives a la WEB en JUNIO 30 de 2023, fecha
establemda por:la D:EAN.

¢ Impuesto sbbrei as Ventas

COOPMINCOM no es responsable del impuesto a las ventas toda vez gue los servicios
prestados estan exclundos de este gravamen

}a Retencidn en Ia fuente: Las entidades que conforman el sector cooperativo son agentes
. de retencién de[ Impuesto de Renta y Complementarios, en tal condicion COOPMII\:&COM,
actia como ! agente retenedor sobre el impuesto a la renta, de conformidad con lo
establemdo en el llibro Segundo del Estatuto Tributario.

i Impuesto de !ndustrla y Comercio: El régimen del impuesto de industria y comercio del
orden municipal e‘astab[ece que las entidades solidarias del distrito capital que desa}rrollen
actividades |ndu=trlales comerciales y/o de mercadeo, estaran sujetas a declarar este
impuesto que define el articulo 20 del Cédigo de Comercio literal tres (3), por lo a'nterior

COOPM]NCOM c‘eclara y paga este impuesto, durante el 2023 se pagd por este concepto
un valor de $56 460 000.00. .

NOTA 5 EFECTIVO‘}Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Efe{;tévo y Equivfalen’jté al Efectivo a 31 de diciembre esta compuesto por:

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

CAJA MENOR |

A 3‘1 de dsc:embre d=l 2023 se realizd el clerre de caja menor, esta validando cada soporte
presentado por el relrponsable y el saldo que quedo en efectivo se consigné en el banco. El
controt de los gastos ;Lsus reintegros se realizan de forma mensual, de acuerdo con el regiamento

sntemo debldamente autorizado por el Consejo de Administracion.

BANCOS

AL 31 DE DICIEMBRE
2023 2022




1.362.262.663 |1.311.827.737 | 50.434.926 | |

| AL 31 DE DICIEMBRE

| 'Bancos S |
i Moneda Nacional | '
Banco de Bogota = Cta. Ahorros 560.724.223 505.513.996
Banco de. Bogota + Cta. Cte. 292.757.924 588.300.144
' Esi‘anco de Bogota i+ Cta. Cte. 50.000.000 50.000.000
Banco de Bogoté — Cta. Ahorros 825.897 560.688
Bancolombia — Cta Ahorros 214.454.039 -0
Davivienda --5Cta.§ De Ahorros 227.500.580 167.452.909

b

1.311.827.737

TOTAL BANCOS| 1311.827.737

Téotal, Bancos,

COOPMINCOM cuenta con un fotal de seis (6) cuentas bancarias para desarrollar la operacnon
con sus Asociados y proveedores; el detalle estd relacionado en la parte superior. El saldo en
bancos, esta compuesto por los valores disponibles en cuentas corrientes y cuentas de ahorros de

bancos comermales

registros de la mforma

productos para la lderﬁ

Los Bancos se encue .!tran debidamente conciliados a 31 de diciembre de 2023y la SIQu[ente esla
comparacion de los saldos contables vs saldos disponibles en extracios.

Es lmportante destacar los convenios con las entidades bancarias que COOPMINCOM |posee
tificacion del total de las operaciones con los bancos vy la actuahzaCIon de
cion en los estados de cuenta individuzles,

aavivienda cta. Ahorros N. 6800795285 227.500.580 227.500.580
Bogota cta. Ahorr:os N}035523554 568.724.223 569.724.223
Bogbté Cta. Corriénte ?N. 0051222545 299.757.924 289.757.624
Bogotd Cta. Ahorros N 035559632




: - . : .
. 0 3
- — Couopmi mf"@"n
825.897 825.897 a
Bogota Cta, Corrlente l\ 035598358 50.000.000 50.000.000 -

‘Bancolombla cta. Ahorros N. 141-000027 44 2}4.454 039

\
i
|
EI proceso de concmaju ¢ién bancaria se detecta unas diferencias de caracter activo o de caracter
pasivo (cons;gnamoné realizadas por el asociado que no son identificadas y no pueden ser
reg[stradas en la: 1nfo acion financiera, o desembolsos reallzados en cheques que no han sido

efectlvamente cobrado por el beneficiario). :

Las d[ferenc:tas son a]ustadas con el propdsito de igualar el saldo contable al saldo bancario en
una cuenta ac’nva i _ ‘

COOPMINCOM ha realizado importantes esfuerzos con el propdsito de garantizar la identifgcacién

de los pagos reCIbldo $ por parte de nuestros asociados, mediante la promocién de los medios de

pago mas efectivos e este sentido, pagos electrénicos PSE, convenios de recaudos con todos

los bancos que posee la cooperativa.
\

No emsten partldas co‘nc:hatorlas pendlentes de identificar con mas de 30 dias de antigliedad; no

eXISten restrlcc:ones (E mbargos pignoraciones, etc.) sobre ninglin monto, que permitan su retiro o
uso.

' EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

L . ANO ANO ANO ANO ANO
EFECT]VO Y EQUIVAE_L-NTE '

AL EFECTIVO | 2018 2020 2021 2022 2023

; 2.695.644.390 | 4.657.569.850 | 4.293.386.430 | 1.311.827.737 | 1.362,262.683

5.000.000.000

£ 2.019
4.000.000.000

g ££2.020
3.000.000.000 32,021

12,022,
2.000.000.000

: £72.023
1.000.000.000
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. Coopmincom &
En la graf ca se pued > gbservar el comportamlento del efectivo y equivalente a efectwo“\aé los™=
Gitimos cinco afios, con respecto al afio anterior incremento el disponible en bancos el 3. 84%,
obedece al mcremerto de cartera de crédito en cabeza de los asociados, a pesar ‘ de la
sﬂcuacnon econémica | del pais, las cooperativas redu;eron su colocacién de cartera pero
COOPMINCOM fue Ig contrario se colocé mucho més cartera, a pesar de que muchas fammas
han perdido su empEe "Ahora, mas que nunca, debemos estar unidos para proteger nuestros

valores cooperatwos iy luchar con la crisis financiera que nos esta afectando en Colombia y a

)
=

m‘t

mvel mundial.

Las inversiones estan| constituidas por:

'E'OTAL INVERSIOI\ ES AL VENC‘MIENTO

AL 31 DE DICIEMBRE DE

2.816.754. 610

o L 2023 2022
'INVERSIONES PARA MANTENER HASTA EL
;VENCIM]ENTO.E :
Banco ITAU 202.036.699 472.055.551
;Banco P[chlncha _ 0 221.528.067
.Banco Coomeva 200.000.000 336.222.093
‘Banco Coomeva 0 338.081.378
‘Banco Popular 201.912.549 .0
:Banco Davivienda 200.000.000 0
.Banco Av. Villas 201.506.004 0
.Banco Finandina | 200.000.000 0
‘Banco Agrario | 200.000.000 L0
' Banco Pichincha | | 0 348.003.638
‘Barico Scotiabank Colpatna 201.648.006 328.734.005
A Banoo Scotiabank C olpatria 0 328.734.005
.Banco Falabella 200.000.000 217.828.323
‘Barco Falabella ‘ .0 266.557.211
.Bancolombia @ | 203.770.370 L0
Banco-GNB Sudameris 201.506.004 340.783.731
:Banco Coopcentral | 200.000.000 P 0
'Banco Caja Social | 202.167.253 436.757.259
Banco Bogotd | 202.007.725 192.405.053

i

3.827.702.314

Va!ores representado s en titulos para mantener hasta el vencimiento a través de Certificados de
Depos:to a Termmo (,DTS. Con tasas de interés que oscilan entre 14.5% y el 15 % Efectivo

Anual

Los intereses se cauf-an mensualmente por el método del interés efectivo se detallan asi:

12081101 | COT | Populari

711112023

12/31/2023

14,5

200.000.000,0C

1.912.548,00 | 201.812.548,00

Davivieng

12081102 | CDT

0

17/110/2023

12/31/2023

12,8

200.000.000,00

200.000.000,00;




Como podemos obs rvar las Inversiones para mantener hasta el vencimiento: Durante el

H
afic 2023 arrojaron una disminucién de tasas en los bancos de
al ano anterior.:

]

($1.010.947.704)con respecto

Las inversiones son Instrumentos Financieros de deuda en ios que, al

momento de invertir: én ellos, se tiene la intencidn y capacidad financiera comprobada para

mantener dicha inversion hasta su vencimiento. Se vallan a su costo de adquisicién mas los
rendimientos, de'los c_:uales se reconocen en &l Estado de Resultado,

A CONTINUACION
ULTIMOS CINCO (®)

VEMOS EL COMPORTAMIENTO DE LAS INVERSIONES DE LGS
ANOS CON CORTE A DICIEMBRE 31 DE:

INVERSIONES

ANO
2019

ARO
2020

ANC

2021

ARNO
2022

ANO

2023

4.901.772.805

7.080.371.966

7.255.535.877

3.827.702.314

2.816.754.610

8:000.000.000
7.000.000.000
6.000.000.000
55.000.000.000
45.000.000.009
3&.000.000.000
2;000.000.000
1.000.000.000

0

i i
| | L7 %*3’
- o Ceopmincom . &
112081103 | COT AU 8/10/2023 12/31/2023 13,5 | 200.000.00000 | 2.036.689.00 | 202.036.699.00 | ' * ““*‘“ﬁw
12081104 | COT Av wnas;i; 8/11/2023 12/31/2023 " 9,66 | 200.000.000,00 | 1.506.004,00 | 201.506.004,00
312081ﬁ06 CcDT Finandiné!i 8/12/2023 1243112023 11,18 | 200.000.000,00 0,00 | 200.000,000,00
j'112()311‘1‘[4» cDT Ag=rar1’o : 26/1/2023 12/31/2023 12,8 | 200.000.000,00 0,00 | 200.000.000,00
‘12081‘1 18 { CDT Fa@labeiiaﬁ 30/14/2023 12/31/2023 14,1 | 200.000.000,00 0,00 { 200.000.000,00
‘1208?1 17 | CDOT Bogota : 28/12/2023 12/31/2023 13,8 | 200.000.000,00 2.007.725,00 | 202.007.725,00
?12081 “E?.O CcDT BancoEDn‘loia 28/12/2023 1213172023 12,9 | 201.885.185,00 1.885,185,00 [ 203.770.370,00
312081;1 24 | COT Coopcentra 2M2/2023 1213112023 11,8 | 200.000.000,00 0,00 } 200.000.000,00
: ‘1208‘1;‘126 COoT Cgomeva;l 2M2/2023 12/34/2023 14,5 | 200.000.000,00 0,00 { 200.000.000,00
:1208‘{?1 29 L CDT Sl?ldsamen] 14/12/2023 12/31/2023 13,18 | 200.000.000,C0 1.506.004,00 | 201.506.004,00
112084130 {1 COT Cfolpatria% 4/12/2023 1273112023 200.000.000,00 1.848.006,00 | 201.848.006,00
12081132 | CDT C_aja Socf | 21/12/2023 12/31/2023 200.000.000,00 2.167.253,00 | 202.167.253,00




Como podemos observar las inversiones dlsmmuyeron con respecto al ano anterlor

Ceopmincom

l-—-w—-lh'h——»’

($268.41%), esta. dismlnuc;on se debe a la gran afluencia de creditos solicitados por los

asocsados.

NOTA 7- CARTERA

DE CREDITO

-Crtera de Creditos

Este rubro correspo wde a los desembolsos por las- diferentes lineas establecidas

Reglamento interno d

en el

e créditos de COOPMINCOM. El 100% de los créditos otorgados a los

asociados se encuejtran respaldados por sus pagarés y libranzas como elementc de

m;tlgaclon de nesgo

La Clrcu!ar Baswa Contable de 2020,

aphcacxon del SARC—

en su Titulo IV-Capitulo lI, determina el ambito de
Sistema de Administracién de Riesgo de Crédito que se encuentra en

etapa de Emplementa f,lon de acuerdo a los cronogramas determinades, v cuyo propc')sit{) es el
de, identificar, medir, controlar y monitorear el riesgo de crédito al cual se encuentra expuesta

COOPMINCOM ‘en el desarrollc de su proceso de crédito. Dicho sistema permite adcptar

decnsmnes oportunas‘

ara la adecuada mitigacidon del riesgo crediticio.

En concordanc:ta a [o nterior, el deterioro aplicado en COOPMINCOM ne supera el porcentaje
establecndo en la C;r ular Basica Contable y Financiera (como el 1% del saldo brutg de la
cartera de crédito); de acuerdo a politicas internas de proteccion de cartera el Deterioro
General de cartera ‘\ascxende a $425.773.908, cifra que demuestra un eficienie respaldo

ﬂnancnero de los: credabt

GSs por caja

La Cu‘cular Basica dfatermana que la cartera de créditos se clasifica en Consumo, Vlvzenda
Microcredlto y Comercial. Coopmincom se destaca con las obligaciones bajo modalldad de
Consumo representa el ‘!OO% del total de las obligaciones de COOPMINCO, y se claszfcan de

"se entiende como créditos de consumo las operaciones actlvas de
s ascciados. Como podemos observar del 100% de consumo comparada

acuerdo al concepto%
crédito otorgadas a 311,1
con el afio anterior mc

remento en un 9.33%.

: : 31 DE DICIEMBRE | % PARTICIPACION | 31 DE DICIEMBRE | % PARTICIPACION VARIAC:ION VARIACION
'CARTERA DE CREDITO POR LlN 73 2023 2023 2022 2022 ABSOLUTA RELATIVA
i 3
CREDETOS DE CONSUMO [ 42.577.390.797,00 100,00% | 38.943.754.462,00 100% | 3.633.636.335,00 8,33%
|
‘Total cartera de créditox Imea‘ 42.577.350.797,00 100,00% | 38.943.754.462,00 100% { 3.633.636.335,00 9,33%

i ; ‘ f

La 31gusente es !a composicién detallada de la cartera de créditos por los periodos 2023 y 2022:

|
i con‘&

CATEGORIA

! POSICION DE LA CARTERA DE CREDITOS ANOS
f VARIACION VARIACION
CONCEPTO 2023 2022 ABSOLUTA RELATIVA
CATEGORIA "A” 41.720.542.469,00 | 38.239.470.275,00 3.481.073.194,00 9,10%
CATEGORIA "B" | 124.877.769,00 242.046.141,00 -117.168.372,00 -48,41%
CATEGORIA "C" | 132.239.084,00 $8.164.213,00 34.074.871,00 34,71%
CATEGORIA "D" 422.119.013,00 23.679.253,00 398.439.760,00 1682,65%
"E 177.611.462,00 340.394. 580 00

-162.783. 118 00




it

T p

INTERESES DE CREDITOS

125.055.787,60

97.319.1.00,00

27.736.687,00

28,50%

DETERIORO [NTERESEIS 18.001.665,00

6.841.875,00

11.1558.794,00

La ciartera de Cﬁédiths

163,11%

Toda la cartera se en,uentra clasificada de acuerdo con ef Anexo 1 del Capituto H, Tituld IV de

Ia Clrcular Basica Cor‘table.

i.a 31gu1ente es la claasﬂcacmn de [a cartera de acuerdo con su forma de pago.{con libranza —

;Crédit:os con Libranza 21.242.254.036

descuentos de nomma o sin libranza — pagos por ventanilla).

20.783.440.289

458.823.107

Créditos sin Libranza | || 21335.126.701
o 5 T

18.160.313.473

o '&%m 7

|
3.174.813.22|8

La cartera de credltos corresponde al activo mas representativo de COOPMINCOM, y dalorigen

a los ingresos prcplo
2023 se VISuailza un
$3 633 636, 335

de la actividad que desarrolla la Cooperativa; para la vigencia del afio
importante crecimiento en la colocacion (9.33%) correspondiente a

La cartera con formc de pago ventanilla (sin libranza) presenta un incremento del 17.48%
equivale a $3.174. 81313 228 desarrollo de la principal actividad generadora de ingresos para

COOPMINCOM; la

ladministracién realiza importantes esfuerzos mediante politicas de

colocacion donde se blinda en el portafolic de COOPMINCOM las diferentes tasas del crédito

para sus asoc;[ados

El crecnmlento de la car’tera colocada con forma de pago descuentos por nomina ha permitido
mejorar los md;cadores de riesgo y demostrar una eficiencia administrativa, pues lo antenor se

traduce en el fortdleCImlento de

los convenios existentes (pagadurias).

La lera de

$458.823.107 como crectmlento equivalentes al 2.21% frente al afio 2022 permite que los
promedios de particip ac10n de la cartera por ndmina en relacidén con la cartera total se cierren
un poco mas; pues de un 53.37% de 2022 disminuyo a 49.89%, lo que indica que la cartera por
ventanilla ha aumenfado su participacién pues ahora suma (50.11%) en referencia a la

wgenma mmed[ata anterlor de (46.63%).

Este’ rodamiento‘es coherente con las politicas y metas de colocacion de cartera a través de la

modaizdad de descusntos de némina (lioranza) la cual ha sido trazada como objetivo

admilmstraCIon para lgs vigencias futuras.

La clasificacidn ide |2

por la

cartera de créditos de acuerdo con su recaudo de capital inicial se
clasifica en corto y largo plazo (mas de un afio), su composicidn es la siguiente:




Cred:tos a corto plazo

6.895.074.435,00

6.270.078.605,00

624.955.830,00

32.673.675.857, 00

Credltos a Iargo plazo!

35.682. 316 363 go 3.008.640. 505 00

La dinamica frente a:los plazos otorgados se mantiene teniendo en cuenta que Jos Asociados
con mayor an’uguedad en COOPMINCOM pueden acceder a cuantias significativas, las cua]es
en su mayoria se recaudan a mas de un afio (largo plazo). .

En la vigencia del aro 2023 se destaca por el recaudo efectivo de operaciones colocadas en
afio 2022 muchos delestos créditos ya estan al dia, y con cuotas por pagar inferiores a un afio
(corto plazo); lo cual combina con la politica internas de rotacion y teniendo en cuenta que
COOPMINCOM se ap alanca de manera significativa con los aportes de los asociados y|de los
excedentes de tesorena, se desfaca que en el afio 2023 rote la cartera en $35.682.31§6.363,
que equ[vale al 9.21% con respecto al afio anterior. Y la cooperativa cuenta con un cagiial de
trabajo para dar CJmplEmiento a sus’ obligaciones con asociados y proveedores de

$6 895.074.435 equs ale al 9.97%. Este capital de trabajo se recauda con los créditos
colocados a corto plazo.

!

k|
Estai misma c[asiﬁcac'on la detallamos de acuerdo con su forma de pago (con o sin libranza):
! :

4.120.685.892,00
2.149.392.713,00

164.592.482,00 |
460.403.348,00 | 21,42%

Credltos a Largo con L[branz‘a ‘ 25,01%

-22,62%

27.282.664.224,00
8.389.652. 139 OO

21.831.949.079,00
10.841.728.778,00

5.480.715.145,00
-2.452.074.639,00

Credltos a Largo sin Lnbranza‘

La car‘tera a corto pazo sin libranza presenta un crecimiento de $460.403.348, su 1ampl10
crecimianto se debe prmmpalmente a la colocacion de créditos con cuantias s;gmﬂc&t’uvasT por la
linea de consumo, que se destaca por su pronto recaudo segun la determinacién de politicas

en la creacién de dicha linea.
La cartera de credtto igualmente se clasifica en las siguientes categorias de acuerdo
mvel de riesgo: |

con el

Cate’gor:a Ao “i‘iesgo normal”

Los credltos cahﬂcadas en esta categoria reflejan una estructuracion y atencién apropiadas.
Los estados fnanczeras de los deudores o los flujos de caja del proyecto, asi como el resto de
informacién credatlc:[a indican una capacidad de pago adecuada, en {érminos del monto y.origen
de los ingresos cpn qlie cuentan los deudores para atender los pagos requeridos.

o ARO ANO ARO A0 ARO |
Categoria -A- 0 a 30 diag 2019 2020 2021 2022 2023
| il | 29100.889.141 | 26.975.844.121 | 20.120.749.741 | 38.239.470.275 | 41.720.543.469




45.@00.000.000
40.600.00@.060
35.000.000.000
33.900.000.000
25.5000.000.000
20.2000.000.000
15,000.000.000
10.000.000.000

5.000.000.000

0

\/emos el comportam
cartera refleja una est

Categona Bo “rlesg

Los cred[tos cahf cad
existen debll:dades qt

o aceptable, superior al normal”

ento de los dltimos cinco (5) afios de la cartera en categoria “AY
ructura adecuada de recaudo, ver grafico.

g, s>
A
--------- | NS
[£2.019 |
12,020 |
[2.021
12,022 |
2,023
, esta

)s en esta categoria estdn aceptablemente atendidos y protegsdos PEero
Je pueden afectar, transitoria o permanentemente, la capacidad de pago

del deudor o los ﬁUJOS de caja del proyecto, en forma fal que, de no ser corregidas

oportunamente ilegaﬂlan a afectar el normal recaudo del crédito.
; ARO AR ARC ANO ARO
Categoria -B- 31 aésu dias 2019 2020 2021 2022 2023
' 239.658.701 469.585.524 208.236.462 |  242.046.141 124.877.769
sfoo.ooo.ooo
450.000.000
400.000.000 #2.019
350.000.000 £:2.020
3foo.ooo.ooo 12,021
ziso.ooo.ooo ~3022
200.000.000 .
150.000.000 12,023
100.000.000
50.000.000
0
[
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Se puede observar el comportamiento de la morosidad de la cartera en categoria “B” icon el
afio anterior, clesde e punto de vista vemos que ha disminuido su morosidad en (48.41%), ver

graflco :

Categorfa Co “riesgo apreciable”

Se cahfc:an en esta categoria los credifos que presentan insuficiencias en la capac;dad de
pago del deudor; o er los flujos de caja del proyecto y comprometen el normal recaudo de la

obligacmn en Ios termmos convenidos.

: i ANO ANO ARO ARO ANO
Categoria -C- 61290 dias 2019 2020 2021 2022 2023 |
L 187.900.996 54.635.157 |  234.763.831 98.164.213 |  132.239.084
250.000.000
200.000.000 £2.013
f 12.020
150.000.000 2,021
, 2,022
100.000.000 %2.023
50.000.000
0

El cyadro de la cartefa en categoria “C” presenta un incremento de su morosidad en relacion
con el afio anterfor del 34.71%. Ver grafica.

CategoriaD o “friesgo significativo”

Song créditos def rieégo apreciable, pero en mayor grado, cuya probabiiidad de recaudo es

altamente dudosa.

Categoria -D- 91 2180 dis

ARO |

ANO Alo ARO ARO
2019 2020 2021 2022 2023
24.205.763 129,333.229 46.890.843 23.679.253 422J19Dﬁ3




los ultlmos cinco afios co'j
-con un mayor grado de m

450.000.000
4bo.ooo.ooo
350.000.000
300.000.000
zsu 000.000
zoo 000.000
150.000.000
100.000.000
:50.000.000

El cuadro de la cartera ezjf

categoria “D".

Ceopmincom

ey

[z.019
122,020
32,021
12022
22.023

Presenta un incremento de morosidad comparada con
una variacién del $398.439.760, equivale al 1682.65%, es una cartera

Categona Eo “rlesg-o de incohrahilidad”

Son credltos de rlesg

con minima probabilidad de recaudo.

rosidad, el recaudo es altamente dudoso en el afio 2024 ver graflca

ANO ANO ANO ANO ANO

Categoria -E- Mas de 180 djas 2018 2020 2021 2022 2023

: 223.206.655 | 528.357.477|  228.080.563|  340.394.580|  177.611.462

600.000.000

500.000.000 £2.019

| £12,020

400.000.000

j 2,021

300.000.000 ~3.022

200.000.000 22.023

100.000.000

0 1

Se puede observar q

e la cartera en categoria “E”, es cariera que presenta insuficiencia en la

capacidad de recaudo no tiene probabilidad de recaudo, disminuyc su morosidad con respecto

al ano anterior de[ 4
‘\

82%.

De acuerdo con el /ﬁnexo 1- Capitulo 1l —~ Sistema de Administracién de Riesgo de L,redltc
SARC del Titulo IV de la Circular Basica Contable y Financiera — y entendido que &l amblto de
-apllcamon de los mocelos de calificacién, reclasificacion y deterioro a través de los modelos de
perdida esperada seran aplicables a la Cooperativa COOPM!NCOM solamente hasta fo




éstab[ecido en el r<>giamento,

ob]xgatonamente de la

CARTERA DE CREE
Categona A-0A 30

—
razén por la cual,

siguiente manera:

ITO
Cartera al Dia

.Categona B-~31A 6.’) Dias en Mora
(Categoria C —61 A 93 Dias en Mora
CategoriaD~91A 1‘80 Dias en Mora
Categona E — Mas de 180 dias en Mora

Intereses Credstos de

Consumo

;Subtotal Cartera quto y Largo Plaze

Menos: Deteru@ro Individual Cartera
. Menos: Deterloqro General

TOTAL CARTERA O

TOTAL D}ETERIORO CARTERA

ORTO Y LARGO PLAZO

Representa las obilgc

Coopmincom| 42

la cartera de crédiios se ca

AL 31 DE DICIEMBRE DE

2023

41.720.543.468
124.877.769
132.239.084
422.119.013
177.611.462
125.055.787

2022

38.239.470.275
242.046.141
98.1 6!4,21 3
23.679.253
340.394.580

97.319.100

42.702.446.584

39.041.0753 562

(284.496.825)
(425.773.908)

(230. 908 263)

(389.437" .545)

(710.270.733)

(620.345.808)

41.992.175.851

38.420.7é7.754

slificara e

ciones de los asociados bajo las distintas modalidades de credltos que

otorga COOPMINCOM en el giro normal de sus operac;1ones las cuales estan respaldadas con
los aportes sociales, \prestacxones sociales, pagarés, codeudores, fianza, hipotecas de bzenes

raices y/o prendas plgnorac:iones

Este rubro esta sujeto a deterioro, con el fin de asumir los

posibles riesgos que ‘:mphca la recuperacidon de la misma y atendiendo a lo estlpulado en la
Circular Basica Contable y financiera (Circular Externa N. 004 de 2008 y Circutar Extema N. 22
de Diciembre 28. de 2 20), de la Superintendencia de la Economia Solidaria. Contablemente la
cartera se calfica y deteriora de acuerdo a las instrucciones impartidas en la Circular Basma
Contable y ananc:[eraﬁ en su Capitulo Il y los marcos de referencia especificos establemdos para
cada clasifi cac;on de c

i A
T b T
ol i
||

rtera.

Categorsa 'A” Riesgo normal cc n libranza 21.116.463.372,00 20.700.656.571,00 415.806.801,00 2,01%
Categona "B" Riesgo aceptabi ton libranza 23.295.268,00 0,80 23.285.268,00 N.A.
Categona "C" Riesgo aprec;abie. con libranza £2.263.048,00 45.182.080,00 17.080.868,00 37,80%
Categona "D" Riesgo SIgmflcatll\lo con libranza 29.626.276,00 0,00 29.626.276,00% N.A,
Categort\au "E" R|esg9 de |ncobré'b|l|dad con labranza 10 616 132, OO EX 602 338 00 -26.986.206,00 ~71,77%

17.538.813.704,00

Categona "C" Riesgo aprecnab e
|

Categoria "A" Riesgo nérmalsh libranza 20.604,080.087,00 3.065.266.353,00 17,48%
Categorza "B" Riesgo aceptablei in libranza 101.582.501,00 242.046.141,00 -140.463.640,00? -58,03%
T
5in libranza 59.976.035,00 52.982.133,00 16.993.903,001 32,07%
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Categorla "D" Riesgo sugmfcatl ,) sin libranza 392.452.737,00 23.679.253,00 368.813.484,00 1557, 54%
| ;
Categona "E" Rlesga de |ncobrab|hdad sm hbranza 165 95 330, Q 302 792.242, 00 -44, 85%
e n 7 ———r—— o 3

La sxguaente es [a dlst
prowsmn individual pa

ibucion comparativa de la cartera de Créditos seglin su edad en Mora y la
a los periodos 2023 y 2022.

E BICIENER
s
o i ; ;
‘A { 0-30 Dias en mora) 1 41.720.543.469,00 97,98% 38.239.470.275 98,15% 3.481.073.184 9,10%
i ' : : 1 -
| ; i ,62%
B (31-60 Diasenmora)l | |  124.877.769,00 0.2%% | 45 046141 0.5 117.168.372 -48,41%
P Sl 5
'C{61-90 Dias en mora); I 132.239,084,00 0,31% 98.164.213 0.25% 34.074.871 34,71%
i i : | .
;D (91L120 Dias en moré} 422,119,013,00 0,95% 23,679,253 0,06% 398.439.760 1582,55%
0,42% - 5
E (>~1200 Dlas en mora} 17'}' 611 462,00 340,894.580 0,87% 162.783.118 -47,82%

|
Se mantiene un: mdlc dor de morosidad muy adecuado para las caracteristicas y el t‘ipo de

Cooperatzva que! les C OPMINCOM (ei indicador se calcula por la sumatorla de los porcentajes

Slstema de Admmlstr‘jclon de Raesgo Credltlmo SARC, arrojando un indice de calidad de cartera
r al 1.81% obtenido en la vigencia 2022.

Es necesarlo destaca gue la mayor conceniracion de saldos en categoria de riesgo dlferente a
‘A7 es la categorfa “D‘ con una cifra de $422.118.013. La cual también es la que presentajmayor
cre01m1ento en relacnon con los saldos del 2022 crecimiento de $398.430.760. La cual al
encontrarse en un rango alto de vencimiento (91-120 dias de mora) es la de mayor poszbllzdad de
rodamlento positivo negatzvo (que realice su retorno a calificacidn “E” por su morosidad). La
gestton en el recaudo permite que la medicién del indice de cartera vencida del 2.01% también
sea inferior al promedlf histérico de COOPMINCOM.

La Unica calificacion ‘e riesgo que presenta crecimiento en relacién a los saldos de 2023 D —
Crecimiento de $398; 39.760 sin embargo el indice de calidad de cartera vencida en genera]
aumento en relacion: g la vigencia del afio 2022; la calificacion A presenta un incremento de
$3.481.073.194 traddxcrdo por la gestién adecuada en el recaudo; la medicién del 1ndlce de
cartera vencida 2 01% también es inferior al-promedio histérico de COOPMINCOM.

Este proceso de cobranza ha desarrollado un mejoramiento muy importante que se visualiza no
solo en el mdicador ée morosidad, si no en el desarrollo de [abores administrativas apoyadas
desde el aphcatlvp y soportadas en et manual de cobranzas.

Ef proceso de la cartera vencida comienza con un cobro pre juridico realizado por
COOPMINCOM, en el cual a los deudores morosos se les envia en exiracto de cobro
informéandoles del re raso en los pago pactados y el valor a cancelar, continua con una
comunicacion tanto al deudor principal como a los deudores solidarios en al cual se informa del
retraso en los pagos de manera personalizada, en total son tres comunicaciones previas dentro de
la ge_stién internajde c vbro efectuada por el departamento de Cobranzas de COOPMINCONF
Si una vez realizados estos procedlm:entos el deudor no ha cancelado se procede a rem[tlr esta
cariera a cobro Jundaco en donde se realiza la labor de recuperacion por via legal. ‘
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Assmlsmo se destaca que el indicador presentado (2.01%) es menor al indicador de calidad de
cartera promedao del s=ctor (4.72%]} a junio de 2023.

7‘ ol
,‘m ab

~

En este rubro S€ regutran los créditos otorgados a los asociados por COOPMINCOM bajo las
d|stmtas modahdades fstablecidas en el reglamento de crédito.

El apalancamiento (s decir, los dineros utilizados para el oforgamiento de los creditos,
corresponden a recurs[03 propios de COOPMINCOM, el recaude mensual de los aportes sociales,
a51 como fa recuperacnon del capital de los créditos y sus intereses.

La recuperacmn de [a cartera se efectlia mediante descuenio por libranza y pago directo a/través
de nomma codlgo de barras, PSE y consignaciones en cuentas bancarias.

ﬁnter;eses crédito de consumo

! I
Los valores corresporlden a los intereses generados en las distintas lineas de crédito vigentes,
!]evadas al ingreso del periodo y de acuerdo a lo establecido en la Circular Basica Contable y
FlnanCIera su regtstrc es realizado de acuerdo al costo histdrico de la transaccion pactada; de

lgual manera es recon: :)cido por cobrar los valores correspondientes al interés moratorio.

Al ig’ua[ que la ;carte;a de créditos, los intereses causados se clasifican segiin su edad de
vencjmiento en las siglientes categorias.

A { 0—30 Dias en mora}

(31 -60 Dias en mora)

.C { 61—90 Dias en mora}

'D (91—120 Dias en mora}

:E (>-1200 Dias en mora}

Aqu1 se registra el Ve: lor de los intereses devengados por COOPMINCOM sobre los capitales
colocados que ain no han completado su periodo de exigibilidad, o que de haberse producido se
encuentran en procesn de cobro.
Los Intereses se regis ran en el concepto “intereses por cobrar’ de acuerdo con la calificacion que
fenga el crédito, asu cuando un crédito es calificado en “C” o en otra categoria de mayor iesgo,
dejan de reconocerse intereses e ingresos por ofros conceptos sobre este. Por lo anterior, estos
conceptos no afectan ol estado de resultados hasta que sean efectivamente recaudados. Mientras
se produce su recaudo y el registro correspondiente se efectlia en cuentas de revelacion de
informacion flnancier@ (deudoras).

El siguiente es e} cuadro comparativo correspondiente a los valores causados por concepio de
intereses corrientes e!intereses moratorios para las vigencias 2023 y 2022.

INTERESES DE CRED]TO DE CONSUMO

Interés Corriente por
tobrar 31 de Diciembre
2023

Interés Corriente por
cobrar 31 de Diciembre
2022

VARIACION
ABSOLUTA

VARIACION
RELATIVA

Al 0-30 Dias en mora)

107.586.508,00

83.345.752,00

24.250.754,00

28,10%

i
i
|8 (31-60 Diasen mora) |

2.571.766,00

6.260.515,00

]
-3.688.749,00i

-58,92%

. € { 61-90 Dias en mora)

1.163.916,00

1.185.034,00

-21.118,00

-1,78%

D (91-120 Dias en mora)

10.414.957,00

442.903,00

9.972.084,00

2251,53%
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6.084.856,C0 -2.776.294,C0

3.308.602,00

E (>-1200 Dias en mora)f

e Crédito: Representa el valor de los intereses devengados por
COOPMINCOM sobre sus créditos colocados que aln no hayan completado su periodo de
ex1g:b1hdad 0 gue Ie haberse producido se encuentren en proceso de cobro. Para la
contabilizacién de esta cuenta por cobrar por intereses de la cartera de crédito deberan
observarse las instrucciones sobre calificacién, clasificacion y provision emanadas 'de la
Supermtendenma de Ia Economia Solidaria. Aplicando el principio de prudencia, en todos los
casos, cuando un credato se califique en C o en ofra categoria de mayor riesgo, dejaran de
causarse intereses e\ ingresos por otros conceptos; por lo tanto, no afectaran &l estado de
resultados hasta que‘sean efectivamente recaudados. Mientras se produce su recaudo, el
registro correspondlente se efectuard en cuentas de revelacién de informacion fi nanmera
(deudoras). En. este caso, se deberan deteriorar la totalidad de lo causado y no qagado
correspondiente a m,ereses e ingresos por otros conceptos que se generaron cuando el
respectivo crédito fuegcaltf cado en categorfas de riesgo A y B. Cuando el capital del respectlvo
crédito ha sido caE;flca o de mayor riesgo, igualmente esta cuenta por cobrar se debe reclasificar

Intereses Cartera

en Ia categoria de rtes

Reestructu racwnes
d;ferentes mecanlsmo

por Qb]eto modificar Ia
atencion adecuada de

dentro de este mecam

Deterioro de la Cart
negatlvo sobre el val
implicito de la colocac
constituye el respectl
Financiera - Titdlo |

v

;0 en que fue calificado su principal.

Las resstructurdciones de crédito se llevan a cabo lmp[ementando
5, debidamente instrumentados de acuerdo con la normatividad, que ltienen
s condiciones originalmente pactadas con el fin de permitirle al deudor la
su obligacidn ante el real o potencial deterioro de su capacidad de pago
SMo se encuentra la extincion de plazos.

era de Créditos: El deterioro de carfera debe entenderse como un valor
r colocado en razén a una probabilidad de perdida bhasada en eliriesgo
on y en la edad de mora en que se encuentre [a obligacion. COOPMINCOM
o deterioro basadeo en las condiciones de la Circular Basica Contable y
. Capitulo Il Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito (SARC)

|
nes para la calificacion y deterioro de la cartera de crédito.

Anexo 1-Con31derac1c

COOPMINCOM evalua mensualmente el riesgo de su cartera de créditos teniendo en cuenta la
altura de la mora, asu! coma el nivel de riesgo asociado al deudor, evaluando otros factores de

riesgo de cada deudor relacionadas principaimente con su capacidad de page v generacmn de
flujos de fondos para||[cubr1r la deuda. Adicionalmente es obligatoria la evaluacion inmediata del
rzesgo crediticio de loslcredltos gue incurran en mora, después de haber sido reestructurados

I|a

Deterioro general L|a Circular establece que las organizaciones so[:darlas deberan constltuir
como minimo un deter;oro general del uno (1%) sobre el total de la cartera de créditos bruta

‘Deterioro mdmduai COOPMINCOM mantiene un deterioro individual para la protecqlon de
credrtos en los porcen ajes que se relacionan en la tabla que se presenta a continuacion.

5 comr RCIAL CONSUMO VIVIENDA MICROCREDITO

| | |

3 DlAs ?ROVISION DIAS | PROVISION | DIAS |PROVISION | DIAS | PROVISION
A 0-30 |l 0% 0-30 0% 0-30 0% 0-30 0%
N 31- !

B 31-90 || 1% 31-90 1% 51-150 1% 50 1%

3 91- || 151- 51~

c 180_|il 20% 61-90 10% 360 10% 90 20%

D 181- |l 50% 91- 20% 361- 20% 91- 50%




| Ceopmincom &
360 | 180 540 120 R S
; Dol 181- 541- |
L E >360 | || 100% 360 50% 720 30% >120 100%
E o 721-
| >360 100% 1080 60%
i A >1080 100%
PROVISION INDIVIDUAL DE L.OS ULTIMOS CINCO (5) ANOS.
ROVISION lNDIVii)UAL; . " - . _
CARTERA | ARO ANO ARO ARO ANO
' 2019 2020 2021 2022 2023
350.053.035 378.658.396 252.841.861 224.066.338 266.495.156
40(%.000.000
35{?:.000.000
300?.000.000 32.019
‘ 522,020
250.000.000
- 2,021
200.000.600 2,022
- (12.023
150.000.000
100.000.000
50.000.000
0

Se puede observar e
Consejo ha dado ¢l
Literal 6.2, Régimen
actividades ciclicas e
prows:onados = 10
mcumphmlento en SL

Al igual que el capital

de riesgo en que se e
Contable y F;nancmera‘
comparatlvo adlde d

comportamiento de la provision individual de los dltimos cinco afos. El
mplimiento a la Circular Basica Contable y Financiera en su Capitulo I
de Provisién Individual "cuando se frate de créditos otorgados para
1 su generacion de flujo de caja o créditos a una sola cuota, deberan ser
0% a partir del primer dia de mora, cuando lleguen a presentar
U pago.

el deterioro de la cartera de créditos se clasifica de acuerdo con la categoria
1cuentra el saldo de la obligacidn, segin lo establecido en la Circular
para COOPMINCOM la siguiente es [a clasificacion del deterioro

ciembre de 2023 y 2022: '

Basica
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i} SHIEREEIEEE  VARIACION ‘ vﬁﬁ'mcrow
'DETERIORO caanrros DE|CONSUMO ABSOLUTA RELATIVA (%)
B ( 31-50 Dias en mora). i 3.712.384,00 7.713.768,00 -4.001. 384 00 -51,87%
i |
C( 51-‘90 Dias en mora) | 8.125.015,00 7.525.257,00 599,762,00 7,.97%
| . B
D (91-120 Dias en mora) 20.122.545,00 2.606.060,00 17.515.585/00 672,15%
T
E (>—1zoo Dias en mcra) 11; . 151.013.710,80 19%,105.831,00 -38.092.121160 -15,13%

205

B{ 31-60 Bias en mora} 687.040,00- 0,00 687.040,00 N.A.
C { 61—90 Dias en mora} ! 1.482.885,00 1.504.007,00 -21.118:00 -1,40%
‘D [ 91—120 Dias en mora) II 10.834.998,00 862.904,00 9.972.094%,‘00 1155,64%
E (>-1?.00 Dias en mora} i 3.736.737,00 4,474.864,00 -738.227,00 -16,50%

425.773.908,00

389.437.545,00

36.336.362

Como podemos observar en la grafica el deterioro de cartera disminuyo en $23.977.158 jio que
representa comparada con el afio anterior el 11.05%. A su vez los intereses en deterioro
mcrementaron en fa categorta “D” comparado con el afio anterior en $9.972.094 el 1153. 64%

Castigo de Actwos (ba

porque dejaron de cenerar beneficios econémicos fufuros. El castigo corresponde

depuracion contable | ]

a de activos): El castigo registra el valor de los activos que se dan de baja

: una
sobre partidas o cantidades registradas en el activo conadgradas

irrecuperables o de no conversion en efectivo, cumpliendo de esta manera con la mtegr[dad

verificabilidad y objet;‘
derechos y obllgac:on

ridad de las cifras reveladas frente a la realidad econdémica de los b:enes

ss existentes. Para el castigo de la cartera se debe proceder en primera

instancia a la constltuclon del cien por ciento (100%) del deterioro del valor de los actlvos

correspondiente vy hak
gue son cuentas defin
Adm:mstracnon se pra

er realizado el debido proceso o gestiones de cobro pertinentes probando
itivamentie perdidas, ademas de contar con la autorizacion del Consejo de
cede a realizar la respectiva reclasificacion, contabilizacién del deter:oro y

posteriormente castsgo de la cartera la cual se decide dar de baja. En caso de exclusion o retiro

voluntario del asociad

5, se debe efectuar el cruce de aportes sociales y otros valores a favor del

asociado retirado; pon

j Io tanto, no puede existir castigo de estas operaciones sobre asoc:[ados

activos. En casoi de }:erd|das del ejercicio se debera aplicar lo sefialado en [a Circular Basica

Contable y Financiera
2023 no se reallzaron
del 4rea de cobranza
cartera. Como lo inforr

El siguiente es elidetai

y posteriormente castigar el saldo insoluto de la obligacién, durante el afic
castigos de cartera de acuerdo a los conceptos emitidos por la profesional
s, manifiesta la Abogada que durante el afio 2023 no se hizo castigo de
na el drea de Juridica en el informe para la asamblea.

S

e de la cartera de crédito discriminada por lineas de crédito, categorf y
deterioro: |
! LIN?AS Df-: CARTERA DE CREDITO 2023 : 2022
CRED:ITO VIVIENDA ; CREDRITO VIVIENDA 9.832.475.730 3.608.655.314
. CALAMIDAD ° 4,540,000
| BENEFICIO SOCIAL 12.082.315.883 13.424.780,00C
: : COMPRA CARTERA 827.121.449 130.570.000
GREDITOS DE CONSUMO EDUCACION 31,373,191 56.306.000




: LIBRE INVERSION 17.952.194.255 m.,, S “1%3 Jrrsiser
RAPIDO 1.190,805.547  2.381.316.713
i EXPRESS 123,182,604 235.500.000
i RECREACION Y TURISMO 1.430.386 | 25.000.000
SALUD 7.105.180 §3.284,200
! VEHICULO 254.570.411 225.000.000
CREDITO COMERCIAL | || COMERCIAL 10,644,095
cr—zemro DE SALDOS EXASOCIADOS EXASOCIADOS 264.275.155 237.502.533
INTERESES INTERESES 126.055.787 §7.319.100
TOTAL GARTERA + INTERESES
] 42.702.446.584 39.661.421.32

NOTA 8 - CUENTAS|POR COBRAR Y OTRAS

Las cuentas por pobrﬁr corresponden a:

AL 31 DE DIClEMBRE ] =

2023 12022
CUENTAS POR COBRAR ’

Deudores Patrona as y Empresas 6.673.398 0
Antlc;lpo de Contratos y Proveedores 0 0
Causacién cuotas|de administracion 1.478.400 520.000
Anticipo de Impuestos 15.244.770 ']4.7413.832
Otras Cuentas poy Cobrar 26.594.373 656.386
Fondo Mutual de /Luxmo per Fallecimiento 15.207.311 14.7%4.232
TOTAL CUENTA:-: POR COBRAR 65.198.252 30.67‘4.450

Las cuentas por cobr r representan derechos a reclamar en efectivo u otros bienes y serwcnos
como consecuenma' de operaciones como [os deudores patronales y en general los
complementarios en | \desarrollo de su objeto social tales como anticipos de contratos y
proveedores, anticipe s de impuestos, cuotas de admisién, entre otras, las cuales reconocen
los derechos adqu:r:d" s por la cooperativa en desarrollo de sus actividades.

I
i
g

Avances y anticlpos eniregados: Representa los valores entregados por COOPMINCOM a
manera de ade]anto,lﬁcon el fin de recibir beneficios o contraprestacién futura de acuerdo con
las condiciones pactaldas incluye conceptos tales anticipos a proveedores.
Deudores PatronaleL y Empresas: Representa los descuentos generados a los asociados,
por concepto de aportes y cartera, que son aplicados por némina, y cuya cuenta por [cobrar
queda a cargo; de i? empresa patronal al cierre contable de cada mes. Las empresas
patronales realizan io pagos entre el (2°) segundo y (5°) quinto dia habil del mes posterior a [a
fecha de la aphcacnon de los descuentos.

ANTECIPO INIPUES'IIO
J
entidades bancanas

Representa la retencién en la fuente practicada por las diferentes
:‘on la cual se posee productos de inversiones (CDTS).

OTRAS CUENTAS POR COBRAR: Representa los valores pendientes por cobrar a los
asociados por concegpto de cuotas de admisidn; sanciones por las diferentes acttv;dades que
desarrolla COOPMINCOM durante el afio a los asociados, reintegro de un mayor valor
descon‘iado por el ba co Bogota, pélizas hipotecarias y causacion del F.MAF. l
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NOTA 9- ACTIVOS MATERIALES _

tas bropiedadesi pief ita y equipo corresponden a:

AL 31 DE DICIEMBRE DE
2023 2022

Diepreciables‘

Edlf caciones ¢

Muebles y Equipo |de Oficina
Equlpo de Comput > y Comunicacién

DEPRECiAClON ACUMULADA

Edificaciones |

Muebles y Equ;poi de Oficina
Equipo de Computacién y Comunicacion

TOTAL PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO

1.165.481.435

50.880.498
192.776.549

1.409.148.482

(328.074.259)
(23.441.548)
(158.233.017)

‘].‘165.4%91 435

41.722.993

187.9?9.549

1.395.2?3.977

(307.095.415)
(20.680.370)
(132.440.337)

(460. 2. 122)

934.987.855
1

=Son'los bienes adquiridos por la cooperativa para ser uiilizados en el desarrollo de su objeto
socnal se presentan al costo de adquisicion, la depreciacién acumulada representa el valor de
desgaste 0 uso del activo de acuerdo a la vida Util estimada para cada clase de activo fijo. Los
actwos mas represent tivos cuentan con seguro contra riesgos.

Representan los blen s tangibles adquiridos o construidos que son necesarios para la prestacion
de !os servicios de CQOPMINCOM, empleados por la entidad en forma permanente, para usarlos
en la administracidn |del ente econdmico, que no estan destinados para la venta en el curso

hormal de los negomoé cuya vida (til excede a un ano y su valor es superior a un milién de pesos
($1. 000 000). !

Todos fos act:vos son controlados a traves del sistema LINIX , asignado a cada colaborador la
custod{a de los | equ& os que ufiliza, los cuales son erztregados con acta que reposalen su
expedlente indwlduai e identificaran mediante plagquetas para facilitar su control y salvaguarda.

%
En el afio 2020 sejl efectud el avalud del piso 11 y del parqueadero 502 de prop[edad de
COOPMINCOM, lincremento del activo en $260.828.800, teniendo encuentra la politica aprobada

por la admlmstramon |‘I

I
La depreCIaCton comllllenza cuando los bienes se encuentran disponibles para ser utilizados,
esto‘ es, cuando se e cuentran en la ubicacién y en las condiciones necesarias para opérar de

forma prevista por la Sdministracion.

La qepremacxon se cg usa mensualmente aplicando el método de linea recta.
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NOTA 10 - OTRAS INVERSIONES

Al 31 DE DICIEMBR%E DE

2023 2022

OTRAS INVERSION ES EN INSTRUMENTO DE
PATREMONIO COO PCENTAL 95.521.301 95.521.301
95.521. 301 95.521.301
TOTAL OTRAS HNVERSIONES ' 95.521.301 95.521.30’!

Son mvers;ones repre< entadas en Aportes en el Banco Ceoperativo Coopcentral, cuya fi nahdad es
la de completar la gesﬁ:on administrativa de la Cooperativa a 31 de diciembre de 2023 a traves de
pnvn[eg:os en tasas de interés sobre el portafolio actual de obligaciones financieras que se
manejan con esta entl ad. ;

Los valores regzstradl‘s se encuentran conciliados con su respecttva valorizacion. Este valor se
incrementara anualmq te, para cumpiir el valor minimo de inversién en esta Entidad de acuerdo a
las daspos;caones de! @la Asamblea General de Asociados de Coopcentral; ademas de estas
aportacsones reahzadas también es reconocida las revalorizaciones determinadas en Asamblea vy
= retamo de interes 's a la inversidn de acuerdo a campafia de crédito especial tomada en
vsgenc:la del afto 2023 J

Reglstra los aportes‘;somales que mantiene COOPMINCOM en entidades sin animo | como
entidades cooperat:vag (coopcentral) por valor de $ 95.521.301.00, con la finalidad de obtener
servicios de apoyo oJcomplementanos a su gestion principal o para el beneficio social de sus
asociados, que tengap un valor recuperabie futuro por negomac;on 0 redencidn del aporte por
parte del emisor. : _ ||3
Ba;o nerma mternagzonal se reclasifican z la cuenta 12(Inversiones) los apcrtes de
COOPCENTRAL como un instrumento de patrimonio. Revalorizacion de los aportes del afio
2022 no se reconocen en las cuentas de resultado del afio 2023, porque la entidad no ofrec:1o
rendlmlentos ' 5

Este rubro refleja §os§ aportes que se encontraban consignadoes en ef Banco Coopdesarrolio por
valor de $65.878.051} por decision de la Asamblea General se incorporé con COOPCENTRAL
en diciembre de 2008 a partir de |la fecha los recursos se encuentran en dicha entidad.

Las acmones de Colpatrsa Coopava se reclasificaron a la cuenta 12(inversiones), se reconocen
al vencimiento de eshe titulo y se mantienen hasta su plazo de maduracién o redencnon Los
aportes del Banco dOLPATRIA se Convirtieron en 7.389 Acciones por valor cada ina de
$15 50 para un total de $114.529.50, esta inversion esta provisionada al 100%.

Al cierre de cada ano se lleva a cabo la asamblea de delegados, para ser aprobado el excedente

del iejercicio de: cadcz afio. COOPCENTRAL revaloriza los aportes a cada entidad asociada al
Banco

NOTA 11 - CUENTA&: POR PAGAR
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Las cuentas por pagaf corresponden a:

- Coopmi ﬂmmi\

AL 31 DE DICIEMBRE DE

2023 2022

CUENTAS POR PAG AR
Servicios PUblicos ‘ 3.154.500 2.784.580
Retencion en la Fuenie 4.719.424 5.448.906
Retencion ICA per Pagar 1.490.790 785:).928
Retenmones y Aporte“ Némina 30.942.242 23.949.400
Retomos Decretados| 20.785.345 22.600.922
Remanentes por: pagf i — Ex Asociados 25.314.679 229.142.518
Seguro de vida deudores £.000.000 16.000.000
Otros L) 133.950.568 3.5.42?.573
TOTAL CUENT3 S POR PAGAR 229.357.548 304.25#.827

Representa las obhgfaolones contraidas con terceros derivadas de las operaciones
Cooperat[va con ven imiento menor a un (1) afio.

Registra tmportes caL“Jsados que corresponden a diciembre 31 del 2023 y que en el mes de
enero 2024, fueron cancelados en su totalidad, tales como servicios publicos, seguros de vida
deudores, servicios de mantenimiento, retenciones de impuesios, ofras retenciones y aportes

Iaboraies j ‘§
o

|
Tamb[en por la ade;wsmlon de bienes y/o servicios en desarrollo de las operagciones

reiacronadas dlrectamente con la explotacmn del objeto social.
: ‘i

.
Los remanentes por-pagar corresponden al saldo neto a favor de los ex asociados,
cuales se ha realizac

de los

lo la gestion de devolucién, enviando comunicados, de acuerdo con los

datos de contacto reglstrados en nuestras bases de datos. Ya agotado este recurso del envié
de ttes comunicados ft afo se traslada al fondo de solidaridad.
L -
ProVeedores h[

It

‘[
Son ias cuentas por ;Laagar por convenios con {erceros que suministra bienes y servicios a los
asomados para su beﬁef“CIo

; p

El valor de $3.154. 500 se compone de; Facturacion del convenio con el proveedor de 1aETB vy

en Colombia, para jene‘r’ cio a los asomados sobre el consumo comprendido del mes de

dlClembre de 2023 cancelados en enero de 2024.
Retencmn en Ia FueL te

El vaior de $4. 719 42 corresponde a las retenciones en la fuente a titulo de renta efeciuadas

en el mes de d[cremb e de 2023 y retenciones de Ica efectuadas en el bimestre de (nov
y diciembre de 2023), por concepto de salarios, honorarios, compras y servicios adquirid

embre
os, las

cuales son canceEacas de acuerdo a los vencimientos establecidos por la Dlrecc:on de
Impuestos y Aduana: Nacionales DIAN vy la secretaria Distrital de Hacienda en el mes de

enero de 2024. . |
o o
Retenciones y aportes laborales

y@'“?*
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Comprende los valores de la Seguridad Social de los empleados de C opwm‘fﬁ‘t‘iﬁ‘”gé"i dee

d|c1embre de 2023 Eo's cuales son cancelados en enero de 2024 por valor $30.942.242.

Remanentes por pac ar
Son los valores a favcr de los Ex asociados a los cuales se han realizado cruce de cuentas por
retire voluntario, revalbrlzacmn de aportes, y fallecimiento en el mes diciembre de 2023; estos
va!ores se han: pagado en la vigencia del 2024, y otros valores se han enviado caria
;nwtandolos nuevamente a afiliarse y a su vez a reclamar saldos pendientes que tienen en la
cooperat[va se hizo devoluciones en el afio 2023 y parte del afio 2024, dando cumplimiento a

los termmos estatutarllos y en coherencia con la Ley 79 de 1988.
: '|

;‘rresponden a:
desarrollo de su objeto social y mediante actividades en bepeficio
de sus asomados 'f‘upien las necesidades comunes y de seguridad social a partir de
los recursos de Eosi diferentes fondos Sociales constituidos por apropiaciones de los
excedentes del eje}cscno anterior, dando cumplimiento a la Ley 79 de 1988, Clrcutar
Bésica Contable y'| inanciera 004 de 2008, Circular Externa N. 22 de d1c1embre de
2020 Circular Exter a N. 001 de 2009 y Circular Basica Juridica. :

El saldo de Ios excedentes del afio anterior(2022) de los fondos sociales pas:vos Vs

fondos mutuales, ssl:CItamos autorizacion a la honorable asamblea general ql‘Je fos

fondos socaates no ejecutados en el afio 2023 se puedan ejecutar en el brimer
i

trsmgstre del s:gurente afio (2024).

La utilizacion de e§1os saldos de Fondos Sociales Pasivos de Caracter agotable vy los

fondos mutuales de destinacion especn‘lca son sometidos a aprobacion por la

Asambiea General e Asociados asi:
\

L.a composicion y cla%ificacién de los fondos sociales a cierre del gjercid es la siguiente:

F.SOCIALEDUCACION | 418, 117. 045,
SOCIAL EDU | 106.419.450 305.117.055 328.045.694 43,450,851
F. SOCIA}_ sOL D | 952, 579, 263,
%DARIDA : 38.952.169 153.579.287 142.263.998 50.267.460
F. SOCIAL DE RECREACION 147.208 157.231.932 157.012.798 366.442
F.SOCIAL DE BIENESTAR so “IAL 45.540 445.098.800 445.450.000 $94.74o
£. MUTUAL DE AUX PQR FA.L: LECIMIENTO 6.975.902.684 489.763.050 140.253.835 | o, |
- | .

T

FONDOS SOCIALES y MUTUALES
' H \ |

Corresponde a los saldos de los excedentes del ejercicio de acuerdo con las d:sposmlo'nes de
la Asamblea General‘ de Asociados con cierre a diciembre de 2022, para ser utmzados en el
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afio 2023. Los cdaEes fueron aprobados por la Asamblea General de AsocTéa”é"é“ cuya | mversnon
se ejecuid de aCuerdP con el presupuesto definido en la misma asamblea,. Ademas de otros
conceptos especifi cagos previamente en la reglamentacidén del mismo. Estos fondos son
agotables medlante d Sstinacién especifica y se aplican de acuerdo a la reglamentacion v1gente_
La ejecucmn de los saidos de los fondos sociales durante el afo 2023: Se gjecutd en el |pﬂmer
tnmestre del afio el |sa§do de estos fondos correspondientes al afio 2022 y parte de las
apropiaciones de los: 'excedentes del afo 2021 que se ejecutaron en el afio 2022, quedandc

0
un remanente para el hrnmer trimestre del afio 2024, asi:

IEJECUCION FONDOS SOCIALES AREO 2023
FONDO DE EDUCACION

Fondo social de E’f ucacion: Es un fondo social pasivo de caracter agotable. En éste
se co]ocan los rec:uﬁsos con destino al fortalecimiento del quinto principio cooperativo,
onentado a brandanrformac:lon es decir, educacién en economia solidaria con énfasis
en los temas espe] ificos relacionados con la naturaleza juridica de COOPNI!COM
capac:tamon a sus “fdmlmstradores en la gestidén empresana! y a sus asociados.

El fondo de educacnpn se proveera de recursos econémicos a través de excedentes del
ejercicio de la vigencia anterior, y su valor equivalente minimo del 25% del excedente.
Una vez agotados‘estos recursos y, con el objetivo de garantizar la contm‘u:dad
de las actividades| propias del fondo, podran ser reconocidos darectamentg con
cargo al gasto en‘Hei periodo en que se incurran, siempre y cuando, hayan side
incluidos dentro del presupuesto del afio respectivo. Literal 2.1 Capitulo IV de la
C B: C F.

Res;umen por las actividades desarrolladas por educacion en la vigencia del afio 2023
es el siguiente:

: FONDO DE EDUCACION
: EJE *UCION PRESUPUESTAL DEL 01 DE ENERO Al 30 DE DICIEMBRE DE 2023

EJECUTADC
PRESUPUESTO A VARIACION VARIACION
" L ANO 2023 DICIEMBRE | PRESUPUESTO | PORCENTAJE
ONCEPTO : - _ 30 DE 2023
\}\
INGRESOS;
SALbO INICIAL ENEIRO 01 LDE 2023 106,419,489
: Tl
SALDO INICIAL A ENERO 01 DE 2023
i i 1 106.419.489
i '
Apropiacién Impuesioide Repta - 80% 185.128.968 185.128.968 0 100,00%
Seminarios Ccoperati\:rismog 150.192.817 131.368.701 18.824.116 87.47%
Seminarios Directivoséy Empleados 34.049.858 : 0 34.048.858 0,00%
Auxilio Idiomas ; 1.502.241 500.000 802.241 39,94%
Jomada Lidica Pedagogma Nifios Asociados 19.496.517 5.184.227 13.312.290 31,72%

Curso Emprendlmento Emp esarial 3.810.015 3.654.00C 156.015 85.21%
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Gastos Comité 1.001.167 993.800 7.367 99,26% 1
Cursos Manualidades - 2.014.503 116,000 1.898.503 5,76%
;Curso Cooperatl\nsmoiNlﬁoé{ Adolescentes 8.752.436 0 8.752.438 2,00%
ECapaéitacién Empleados | 2.754.004 0 2.754.004 0,00%
Coopminotas - 2.834.021 0 2.834.021 0,00%
SALDO A DICIEMERE 30 DE 2023 411.536.545 |  328.045.694 83.490,851 79,71%
SALDO A Diciembre!30 DE[2023 §3.490.851
FONDO SOLIDARIDAD
Fondo social de sohdandad Es un fondo social pasivo de caracter agotable. E1 éste

se colocan los excﬁ dentes con destino a atender los eventos de solidaridad prev;stos
en el respectivo reg amento. Este fondo se basa en la ayuda mutua y en la sohdaradad
para que las coop rativas ofrezcan atencidn oportuna, a sus asociados, en caso de
os imprevistos que los afecten. -

calamidad o de hec

3
f
El fondo de sohdan ad se proveera de recursos econdmicos a través de excedentes

del Ejercicio, y su ‘ alor equivale a un 12% del excedente. Una vez agotados

recursos y, con el‘
del fondo, podran'

Lttera! 2.2 Capltulo i

Los Auxilios y aictivi:

estos

objetivo de garantizar la continuidad de las actividades propias
er asumidas directamente con cargo al estado de resultados.
IV de la C.B.CF.

dades de solidaridad en resumen por la vigencia son las siguientes:

. EJE

FONDO DE SOLIDARIDAD

CUCION PRESUPUESTAL DEL 01 DE ENERO AL 30 DE DICIEMERE DE 2023
. PRESUPUESTO | OECUTACO 21 vaRiacion VARIACION
CONCEFT‘D ANQC 2023 DE 2023 PRESUPUESTO PORCENTAJE
SNGRESOE
SALDO INIGIAL ENERO 041|DE 2023 47.308
SALDO INICIAL A ENERO 01 DE2023 | 47308
! i
Aproplacuén Impuesto de renta 20% 45.397 866 46.397.866 0 100,00%
Auxilio Funerario 74.536.210 53.357.000 21.179.210 71,59%
Auxilio Incapacidades 34,533,738 24.027.000 10.506.738 69,58%
ALEXIlIO Enfermedad Catastré‘]ca 21.674.354 11.250.000 10.424.354 51,80%
Auxmo Copago ; 1.843.254 - 311.330 1.531.864 16,89%
Aux&hc Nac|m|ento | 5.887.706 4.633.000 1.264.708 78,56%
Auxmo Arreglos F!orales | - 2021172 1.650.000 371172 81,64%
Auxilio Calamidad Domestno 2.827.118 0 2.827.118 0,00%
Auxilio Otras Actividades | 1.700.000 0 1,700.000 0,00%
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Gastos Comité 1.100.000 537.800 462.200 L
| | TOTAL SALDOS 192,631,456 | 142.263.996 50.267.460 73,89%
EMEBRE 30 DE 2023 50.267.460

SALDO DISPONIBLE! A DICl

‘ 1

; } I
i

Fondo Recreacion

éste se colocan Eos

mteg racion, cultura,

FONDO RECREACION Y DEPORTES

y Deportes: Es un fondo social pasivo de caracter agotab
excedentes con destino a atender actividades de bienestar soc:ai
recreacion, deportes, caminatas ecoldgicas para los asociados Y Su

e. En

nucleo familiar, de farma directa, estos servicios son extendidos a todos los asoc:lados
y grupo familiar. Es‘tos fondos son creados por asamblea, y se alimentan con las
partldas que apruebe la asamblea. Literal 4 Capitulo IV de la C.B.C.F.

Resumen de actm.
afo 2023 es el s:gua

ﬁnte

lades desarrolladas por Recrecian y Deportes en la vigencia del

EJE

: FONDO DE RECREACION Y DEPORTES
CUCION PRESUPUESTAL DEL 01 DE ENERO AL 30 PE DICIEMBRE DE 2023

EJECUTADO A

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL

PRESUPUESTO | Svare s | ARACON | isucor,
CONCEPTD
_ INGRESO.S
:SALDO INICIAL ENERO 01 DE 2{}23 147.308
" ; ]
SALDO INICIAL A ENERO 01 DE 2023 |0 00
‘GIMNASIO 1 2.705.730 2.705.730 0 100,00%
'CAMPEONATO DE TEJO 14.413.320 14.413.320 0 100,00%
CAMPEONATO 80LOS 11.531.802 11.531.802 o 100,00%
[ESCUELAS DE FORMACION DE PORTIVA 586.400 566.400 0 100,00%
'NATACION 2.030.000 2.030.000 0 100,00%
CAMINATAS 20.765.482 20.525.040 240.442 || 98,84%
DIA DE LA MUJER 15.000.000 15.000.000 0| 100,00%
ADULTO MAYOR 85.510.626 85.510.626 0 100,00%
DIA DEL ASOCIADO 1.510.880 1.384.880 126.000 91,66%
|GASTOS COMITE | 3.325.000 3.325.000 0 100,00%
. TOTAL SALDOS 157.379.240 | 157.012.798 366.442 89,77%
SALDO A DICIEMBRE 30 DE 2023 366.442

FONDQ DE BIENESTAR SOCIAL
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EJECUCION PRESUPUESTAL DEL 01 DE ENERO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 .
|
CONGEPTG PRESUPUESTO | EJECUTADO A DIC VARIACION VARIACION
EPTO ARO 2023 31 DE 2023 PRESUPUESTO PORGENTAJE
INGRESOS
SALDO INICIAL ENERO 011DE 2023 45.840
~ SALDO INICIAL A ENERG 01 DE 2023 45.940
ZMDazsz Apropiacion 10% e"cede"tes afio 26.008.800 26.08.800 0 100,00%
2"03‘253 Apropiacion via p“"sulp”esm afio 420.045.940 419.351.200 694.740 99,83%
SALDO A DICIEMBRE 31 DE 2023 445.144.740 445.450.000 694,740 99,84%
il
L i
SALDO A DICIEMBRE 31 DE 2023 694.740,00 |

E! fondo de blenestar soclal: Se alimenta con el 10% de los remanentes a d:sposncién
de la asamblea y ccn una apropiacién aprobada por asamblea cada afio con cargo al
presupuesto del ano mensual por valor de $35.000.000.00, para otorgarle un|bono
navidefio a cadajjuno de nuestros asociados en diciembre. Este fondo| esta
deb:damente reglannentado por el Consejo de Administracién. Como se puede
observar en el cuadro se ejecutd un valor de $445.450.000, agotado el presupuesto el
9g. 84%

EEDUCACEON FORh AL: El Fondo de Educacién Formail, fue reglamentado con el
Decreto 2880 de Septiembre 07 de 2004. En Diciembre 20 de 2019 se consxgno al
ICETEX el 5% dell;excedente del afio 2018 por valor de $61.488.223.00, consagrado
en la misma reformi tributaria la destinacién de las cooperativas respecio al porcentaje
de los excedentes'ﬁde! afio 2017 serad en una tarifa del (10%), y del (5%) de los
generados en 2018 tomado en su totalidad del Fondo de Educacion y Solidaridad de
que trata el artlcug 54 de la Ley 79 de 1988, debera ser destinado para financiar
Cupos y programas{ en instituciones de educacidn superior publicas autorizadas |por el

Ministerio de Educa ion Nacional. Fondo que se alimentd hasta el afio 2018.

\
1
A partEr del afio 20}19 las cooperativas mencionadas en el articulo 19-4 del Estatuto
Tributario pertenecientes al régimen tributario especial, por lo cual a partir .de la
vigencia 2020 se ot ncelara impuesto de renta con tarifa correspondiente al 20%, los
cuales seran apropf‘ dos del fondo de Educacion y Solidaridad, a partir de este afio ya
no tendran que to ar porcentajes adicionales sobre su excedente contab!e para
destinarlo a financiar cupos en entidades de educacién superior. A partir del afio 2019
se ELIMINA la p03|b|!1dad de invertir estos recursos en Educacion Formal para io's hijos
de los asociados, se pierde este beneficio con la Ley 1819 de diciembre 26 de 2016

como lo refleja | Ia graﬂca |

g Ko,




(Articulo 1.6.1.13.2.8.)

NOTA 13 - IMPUEST!
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* Las cooperativas a partir del anc 2020
declaran el 20% en renta.

DS, GRAVAMENES Y TASAS

Los impuestos, gravar

]mpuesto de lndustrlc

nenes 'y tasas corresponden a:

TOTAL !MPUES

Este pasivo por. lmp
secretarla dlstrltal de l'

En este grupo sg ca;;
enero de 2024, que c¢

NOTA 14 - OBLIGAG

uestos corrientes corresponde a Industria y Comercio en faver
1acienda de Bogota.

rrespande al impuesto de los meses de noviembre y diciembre.

IONES LABORALES POR BENEFICIO A EMPLEADOS

AL 31 DE DICIEMBRE DE

2023 2022
y Comercio 9.004.000 8.405.000
TOS, GRAVAMENES Y TASAS 9.004.000 8.405.000

de la

sa el bimestre del impuesto de indusiria y comercio que se canceld en

Las Obligaciones labora

les corresponden a:

AL 31 DE DICIEMBRE DE

: 2023 2022
Obliigaciones léboré les por beneficios a
empleados ‘
Cesantias 48.177.09¢ 43.165.835
Jntereses sobre cesantlas 5.781.251 5.17"9.901
TOTAL OBLlGAiCIONES LABORALES POR 53.958.350 48.34%5.736
BENEFIC[O A EHMPLEADOS s s s s o e s s
Las obhgamones laborales por beneficio a empleados corresponde a la consolidacién de

prestaciones acumul bdas a 31 de diciembre por concepio de Cesantias e Intereses a las

Cesantias del personal de COOPMINCOM. Se mantiene las vacaciones al dia de la mayoria de

empleados por polst;

la de COOPMINCOM se goza de vacaciones colectivas cada afo.

é‘\
¥

LR




Comprenden todos |
trabajadores a corto Y
salarios y prestamon
promedlo por semestr

N

Coopmincom ¢
os tipos de contraprestaciones que la entidad proporciona :a los
largo plazo, a cambio de sus servicios. COOPMINCOM ademas de los

es sociales, legalmente paga una prima equivalente a medio salario

e (junio y Dscnembre) un pago anual de cesantias equivalente a un mes

de salario promedio q‘ue debe ser consignado en un fondo autorizado (febrero) y pagar un 12%

de intereses sobre d[c
aun descanso anua[ n

Adicional se pagan
corresponde a5 dla
y prima de vacac:one
propormona! al tlempc

ha cesantia al trabajador (enero). Todos los trabajadores tienen derecho
lemunerado de 15 dias habiles denominado vacaciones

primas extralegales como la bonificacién anual (dlc;lembre) que

s de salario por los 360 dias laborados o proporcional al tiempo laborado

s que corresponde a 15 dias de salario por los 360 dias Iaborados 0
[aborado ;

La ent[dad ademas pdga la seguridad social correspondiente a<salud, pensiones, aseguradora

de riesgos laborales y
sujeta al pago de salL

pago de parafiscales a la ( caja de Compensacion familiar) ya qué no es

d y Sena vy ICBF de acuerdo con la Ley de Financiamiento 1943 ‘del 28

de diciembre de 201

3 el gobierno exonero del pago de aportes parafiscales vy salud a las

cooperativas ( SALUD SENA y ICBF), las sociedades y personas juridicas y asmliadas

contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondi
los trabajadores'que‘devenguen individualmente considerados, menos de diez(10) s

!

minimos mensuales l
|

De estos valores descuenta a los empleados el 4%

qntes a
alarios

gales vigentes.
\
para aportes de salud, el 4% para aportes

)
2

Ty,
O
©

I/
1

de pensién y 1%l ad:cﬁ onal para los empleados que devengan mas de 4 SMMLV para &l ‘Fondo
de Solidaridad Pens; nal, el restante (12% Pensién, 0.522 ARL vy 4% parafi scaies) que

equavale casi al 16. 5;‘
laboral que debe ser ‘

% del ingreso salarial mensual de los empleados, constituye un gasto
sumido por COOPMINCOM, lo cual debe pagarse mensualmente

Tamblen se hizo la| |mp[ementac:|on del sistema de seguridad y salud en el trabajo- SG SST,

baJo lineamientos
Admlnlstraczon Acta N
\‘L

Pnncnplos de recono

=]

Decreto 1072 de 2015,
1886 de Septiembre de 2019

debidamente aprobado Consejo de

cimiento general para tedos ios beneficios a los empleados:

COOPMINCOM reconocera el costo de todos los beneficios a los empleados a los que éstos
tengan derecho com@ resultado de servicios prestados a COOPMINCOM durante el perlodo

sobre el que se lnfom

Medjcién de beneﬁc

Cuando un empleado

el que se informa, COOPMINCOM medird el valor reconocido de acuerdo con el "Princ

reconocimiento gener{
por el valor no desco
haya que pagar por e

La Cooperativa no tl‘
encuentran afi liados 3 3

NOTA 15 ~OTROS P

ASIVOS

a.
os generalmente a corto plazo:

sobre
ipio de

haya prestado sus servicios a COOPMINCOM durante el periodo

al para todos los beneficios a los empleados” establecido antenorlmente,
ptado de los beneficios a corto plazo a los empleados que se espera que
SOS Servicios.

ene planes de jubilacién para sus empleados, todos los empleados se

i0s Fondos establecidos en la Ley 100/1993.

- INGRESOS ANT!CIPADOS -

Los Ingresos corre‘sporﬁﬁle a: : '
i i




2023

-Otrés Pasivos

Intereses anttc;pados[ de Créditos

|~ Cogpmincom &

AL 31 DE DICIEMBRE DE
2022

6.234.844 8.202.734
‘\ P .._..____i _______

TOTAL PASIVO CORTO PLAZO 6.234.844 8.20?.734

Los lntereses antrc&pados corresponden a la causacién de intereses pagados por anticipado
producto del desembqlso de las lineas de crédito. Igualmente comprende prepagos realizados

por Asociados sobre Zuotas futuras de sus obligaciones de crédito.
i

Son: obltgac:ones presentes de COQOPMINCOM, surgidas a raiz de sucesos pasados, al

vencrmlento de !a cual, sera cancelada en el periodo de 2024
\

Agrupa la cuenta como ingresos anticipados. Estos pasivos no se consideran instrumentos

ﬂnanmeros por tal motlvo su medicién se hace sobre el costo de la transaccnon

NOTA 16 - PASIVO l-\

Los pasivos estimados yjprovisiones largo plazo:

2023 2022

PROV!SIONES ‘
Demandas L[tlglOS €n proceso gjecutivo 266.271.770 517.058.640
. TOTAL PASIVOS E STIMADOS Y PROVISIONES 266.271.770 517. 05'8 640
{Esta?s provisiones fugron reconocidas, teniendo en cuenta [a probabilidad de la salida de los

recursos y teniendo en cuenta la estimacién fiable del valor de la obligacion.

La partida provision | multas, sanciones, litigios, indemnizaciones, se constituyé paral

posibles contmgencsus en procesos ejecutivos en que incurra la Cooperativa,

cumpllmlento alo es‘“ablec;ido en el articulo 52 del decreto 2649 de 1993, se continua

cubrir
dando

icon la

provisién aprobada por la asamblea de asociados en marzo de 19 de 2014, donde se
apropian los recursos\para este fin. En el afio 2023 la asamblea aprobo hacer una recuperacion

de la provision de PR‘OCESOS LABORALES por valor de $274. 786 870. Valor que se

en el estado de resu[ﬁado afio 2023,
. |
‘\

refleja

El area juridica :nd! 2 que una vez verificado el sistema de la rama judicial al momento
de elaborar este infprme existen dieciocho procesos judiciales y convenio de pagas

pactados por la abobada




FONDO MUTUAL

Fondo Mutual de Aq:édlio por Fallecimiento

TOTAL FONDO MUTUAL

200
h

>
=

-4
{wﬁ i ai iz
AL 31 DE DICIEMBRE" E NS
2023 2022
7.325.411.900 6.937.514.552

FON;DO MUTUAL DILI1 AUXILIO POR FALLECIMIENTO:

]_a asamblea General
Mutuai de Auxilio por

Extraordinaria de Asociados de Septiembre 30 de 2017, aprobd el Fondo
Fallecimiento con recursos del Fondo de ayuda mutua por Fallecimiento

por valor de $6.937.514.552.00. Los recursos de este fondo son destinados para otorgar

auxsl:os de aouerdo a

la reglamentacién que expidié el Consejo de Administracién.

EI Fondo se ailmenta con el 10 % de los excedentes del ejercicio anterior, mas

contribucién mensual\ de QUINIENTOS PESGS (3500)

a cargo

de todos

aprobada en la Asamblea Extraordinaria de septiembre 30 de 2017 articulo 10 [iteral "e"
estatutos y contnbucnon via crédito y ofras contribuciones, dando cumplimiento al Amculo 28

de los Estatutos de COOPMINCO[V[
El pasivo mas representatlvo

de la cooperativa son los fondos sociales vy mu

una

los Asociados

de los

tuales,

especificamente el Fendo Mutual de Auxilio por Fallecimiento que representa el 91.28% del

tota§ de los pasnvos

Resumen de acttwdades del Fondo Mutual de Auxilio por Fallecimiento en la vigencia

del ano 2023 es eE s.ugwente

_ FONDO MUTUAL DE AUXILIO POR FALLECIMIENTO
E.{Ecuc ON PRESUPUESTAL DEL 01 DE ENERO AL 30 DE DICIEMBRE DE 2023
o PRESUPUESTO | SIEFUTADS | vagiacion | vaRiAciON
GONGEETO ARO 2023 o PRESUPUESTO | PORCENTAJE
i i
INGRESDS
'SALDO INICIAL ENERO 01/DE 2023
- SALDO INIGIAL A ENERO 01 DE 2023
Aux, Fondo Mutuat de Aux pL r Fallecimiento 7.030.236.878 14.453.823 7.015.783.085 0.21%
Aux Fondo Mutual por Fal[c cimiento- CARTERA 105.027.277 24.597.270 80.430.007 2$,42%
guro de vida deudores MAFRE 330.413.204 |  101.214.366 229.198.838 30,63%
] 1
SALDO A DICIEMBRE 30 DE 2023, 7.465.677.359 |  140.265.459 |  7.325.411.900 1,88%
SALDO A DICIEMBRE 30 DE 2023 7.325.411.900
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El Fondo Mutual de. Auxilio por Fallecimiento es un Pasivo a Largo Plazo, corresponde e
a un fondo mutualjcuyo valor se tiene disponible para cubrir auxilios acorde ala
reglamentacion: durante el afio 2023 se ejecutd un valor de $140.265.459, auxilios a

asociados, auxilios [de cartera por fallecimiento del asociado y MAFRE. Del total del

/li

fondo se ejecutb el

COMPORTAMIENTO DEL F.M.A.F. DE LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS CON

81% en el afio 2023.

CORTE A DICIEMBR 31 DE:

at
A

_ : ARO ARO ARO ARO ANC
FONDO MUTUAL DE AUXILIO
'POR FALLEGIMIENTG 2018 2020 2021 2022 2023
o 5.745.241.303 | 6.165.115.069 | 6.627.964.987 | 6.937.514.552 | 7.325.411.900
8.000.000.000 .
7.000.000.000
6.000.000.000 [32.019
£12.020
5.000.000.000
112021
4.0_00.000.000 9022
12023

3.000.000.000
2.000.000.00C
1.000.000.000

0

NOTA 17 ~ACTIVO NETO - PATRIMONIO

Ei A¢tiv0 Neto - Péatrirrjbnio de fa Cooperativa esta constituido por:

Aportes Sociialesj

Aportes Sociales Minimos no Reducibles

Reserva Protecc;lc n Aportes Sociales

Reserva Compral Sede- Reserva Especial
Fondos Sociales uapita]izados
Donaciones ~ Entidades Estatales

Valorizaciones - C ficina

Excedente del Ejermczo Actual

: TOTAL PATREP"ION!O

AL 31 DE DICIEMBRE DE

2023

28.185.358.570
2.900.000.000
5.386.844.990
93.700.950
81.610.388
100.0G0
975.978.800
1.5672.660.732

2022

26.685.900.566
2.500.000.000
5.154.855.660
93.700.950
81.610.388
100.000
975.978.800
1.159.946.652

39.206.254.430

36.652.093.016




CAPITAL SOCIAL

28.198.358.570
2.9¢0.000.0G0

28.685.900.566
2.500.000.000

Aportes Socizles témpor:é Imente restringidos 1.509.458.004

Aportes Sociales Minim:::; nc Reducibles

400.000.00C

Esta conformado con los apor‘ies efectlvamente pagados por los asociados al momento de
aﬂharse ala coopera iva: asi como los incrementos posteriores efectuados mediante \pagos
segun el Estatuto pr:wo el cumplimiento de los requisitos legales vigentes al momento de la
constitucion, mas las! levalonzac:ones aprobadas por la asamblea general de asociados, con el
ammo de proveer cap tal de trabajo para el desarrollo de su objeto social y gue ademas: isirven
de garantla para Ios a reedores.
Los aportes incluyen| Ll capital irreducible en el patrimonio, capital permanente restringido y i
exceso como capital | Ntemporaimente restringido. El Capital Social incremento con resptgcto al

afio anterlor en $‘I 909 458.004 equivale al 6.54%.

Todo asociado ai CO DPMINCOM debe aportar mensualmente el valor que le corresponda

segln lo dispuesto s
por hémina o pagad
pensional o ingreso
mdependientemente
legal vigente.

Estos aportes se a¢

dlsponga el Estatuto, que en ning(n caso tienen el caracter de titulos valores y p

ser sat!sfactorlos en‘

Los! aportes somale\, no es patrimonio propio de COOPMINCOM es de cada uno
asocxados que conforman el capital de trabajo en la cooperativa.

El reconoc;mtento [r

:n el literal d) del articulo 10 del estatuto. Este valor sera deducndo
o por caja, el aporte es del 3% del salario basico mensual, mesada
promedio mensual en caso de asociados sin vinculo laboral o
este valor no podra ser inferior al 5% del salario minimo mensual

reditan mediante certificaciones o constancias expedidas segtn o
Leden
dinero, en especie o trabajo convencionalmente avaluados.

de los

[cial de los aportes sera por su valor residual.

Aportes Socuales Mmlmos no Reducibles: El monto minimo de aportes soc:lales no

reducibles, es de dos
Salarios Mmlmos Me

mil novecientos millones de pesos (2.900.000.000), equivaientes a 2.500
1suales Legales Vigentes, durante toda la existencia de COOPMINCOM

Amculo 27 de los estcltutos

Aportes Sociales T
momento de la desv
se afecte el monto,
restringido) sefidlado
alcancen a ser. cub

emporalmente Restringidos: Los aportes sociales se remtegran ai
neulacién del asociado por cualquier causa siempre que con su retiro no
minimo de aportes sociales no reducibles {capital permanentémente
precedentemente y previa deduccion de pérdidas proporcionales que no
lertas por la reserva para proteccion de aportes al corte del mes

inmédiatamente antefior al cual se produjo el retiro. El valor neto resultante se aphca alas

obligaciones que el

remanente se re:nteg 7

ex — asociado tenga pendientes de pago con COOPMINCOM y el
a en los plazos sefalados en &l estatuto.
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El tratamlento a Ios aportes sociales preVISto en el articulo 1.1.4.6.1 del presente decreto se
debera atender lo preu[sto en la seccidn 35 de transicidén a la NIIF para PYMES, contemda en

el Marco Técnico Nox
2420 De 2015. Exce

estados fi nanczeros

1988 y sus modifi cato 'ios_

mativo dispuesto en los anexos 2 y 2.1 y sus modificaciones del decreto
pto el tratamiento de los APORTES SOCIALES EN LAS ENT!DADES
DE NATURALEZA SOLIDARIA. Arficulo 1.1.4.6.1. Los aportes sociales, la preparacién
ndividuales y separados,

de los

las organizaciones de naturaleza solidaria
realizaran el ’tratamlento de los aportes sociales en los términos previstos en la Ley

79 de

35.%000.000.000
20.000.000.000
25.000.000.000
20.006.000.000
15.000.000.000
10.:000.000.000

5.000.000.600

LAS RESERVAS

12,019
:2.020
212021
112,022
[22.023

f

sopmincom
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'Reserva Protec
Soc:[aies |

5.386.844.990

5.154.855.660

231.989.330

‘Reserva Comprc
Especxal

Sede- Reserva

93.700.850

93.700.950

Estef grupo esta corformado por, los recursos retenidos por la entidad para su beneficio
tomados de los exce_c-,entes, y en algunos casos por los incrementos que con cargo al ejercicio
amblea General de Asociados con el objeto de cumplir disposiciones

anual disponga la As
legales, estatutérias
patrimonio y !

o para fines especificos, estas reservas se mantienen iguales en el




~ Coopmi &HCG”’H
Reserva F‘rotecc:on Aportes Sociales: representa el valor apropiado de 10§~ excedentes‘*\
anuaies o resultado ;aOSItlvo conforme a disposiciones legales con el propésito de proteger el
patrimonio social El unlco objetivo de constituir esta reserva, es con fines de absorber perd{das
futuras. Para el ano 2023, COOPMINCOM cerré con un saldo de $5.386 miliones y para el afic
2022 cerrd con $5.154 millones, con un incremento del 4.50%.

[ fgPs®
{;h;:ﬁ'?é

\g .-..u

Cuando esta reserva se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacién de
excedente futuros sera la de establecer la reserva a nivel que tenia antes de su utilizacidn. Se
allmenta con el 20 % cada afio de los excedentes del ejercicio anterior.

Otra’s Reservas; Se estd cumpliendo con el articulo 54 de fa Ley 79 de 1988, la entidad hizo
en su momento una reserva para compra de sede por valor de $60.712.764 y una reserva
especial por valor de 1$32.988.186, creadas con un fin especifico.

Fondo de Destinacigﬁaln Especifica: Cifra creada por la Asamblea General de Asociados.

COMPORTAMIENTO DEL PATRIMONIO DE LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS CON CORTE
A DICIEMBRE 31 DE:

L ANO AfQ ANO Aflo A0
PATRIMONIO : 2019 2020 2021 2022 2023
: ! 31.046.861.931 | 32.925.643.097 | 34.377.476.347 | 36.652.093.016 | 39.206.254.430

40:000.000.060

35.000.000.000

£12.019 |

20.000.000.000

£12.020
25.000.000.000

22021
20.000.000.000 12,022

r32.023

15.000.000.000

10.000.000.000

5.000.000.000

t]

Las cuentas de ingresos corresponden a:

AL 31 DE DICIEMBRE DE




Ingresos por Servicio
Ingresos Reintegro P
Ingresos por Recuper
3lngresos por Valorac

O I

1 INGRESOS

s de Crédito

I'AL INGRESOS

rovisiones Demandas Laboraies
acién de Detetioro
on de Inversiones

. -
INGRESO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

lLos fngresos de activi
objeto social de CO(

Coo
2023

3.248.067.549

€S

DM
5

274.786.870

94.888.791
409.1598.350

443

2.726.

108.
.280|.097

&
)

I

m H

202

o5
e
g_.’\v Hy

S
%o

Q

e

h
£
Dt

|

271.869
0

912.859

4.026.902.560

3.278

464.825

dades ordinarias son aquellos ingresos provenientes del desarrollo
DPMINCOM. Comprende los valores recibidos y/o causados como

del

resultado de las. ao‘cawdades desarrolladas en cumplimiento del objeto social por concepto

de la intermediacion |
servicios sea product

financiera, cuando el ingreso por la venta de bienes o prestacion
b de su objeto social ya sea con asociados 0 no asociados estos
consideran Ordinarios,

de
se

INGRESOS POR GARTE

RA DE CREDITO

SALDO 31

- DICIEMEBRE 2023

SALDO 31
DICIEMBRE
2022

VARIACION
PRESUPUESTO

VARIACION
PORCENTAJE

INTERESES CONSUM.O CORRIENTES
INTERESES CONSUMO MORA

3.205.540.332
42.527.217

2.696.655.263
29.616.606

508.885.069
12.910.611

18,87%

43,59%

]

TOTAL INGRSOS

3.248.067.549

2.726.271.869

521.795.680

‘ 19,14%

Los intereses crédit:
la principal actividad ¢
de las lineas que
establemdos '

bs de consumo y moratorios: En este rubro se detalla el registro
de la Cooperativa, corresponde a los intereses pagados por cada una
|componen el reglamento de crédito, segun tasas de intereses

de

Otros Ingresos generados por servicio de crédite: Corresponde pnnmpa]mente a
intereses sobre cred:tbs en estado castigado, producto de los acuerdos internos y la gestic’m

&
desarrollada para el g

nuevas politicas | de cebranza y control de procesos internos de la administracion.

ecaudo de este tipo de obligaciones; igualmente se registran valores
minimos por otros comceptos diferentes al interés corriente y moratorio incrementado por

las

Reconocnmaento de‘ ingresos costos y gastos: Conforme a las leyes establecidas de
realizacion, asomacwn y asighacion,

fogrando el adecua o registro de las operaciones en la cuenta apropiada, por el [monto

los ingresos,

fos gastos y los costos se reconocen

correcto y en el pen@do correspondiente, de tal forma que los resultados de los ejercicios se

II|

determinan adecuadamente

ﬂngresos por Vaiora.lon de Inversiones: Corresponde a los intereses bancarios, tnver‘smnes
de CDTS. Para el afio 2023 COOPCENTRAL no revalorizo los aportes sociales, la asamblea

le dio ofra destlnamo

1 a los excedentes del ejercié afio 2022.




Engresos Recuperac
provisiones deterloro
desaparecido o dlsmlr
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en ejercicios anteriores que ha quedado sin efecto por
wido las causas que las originaron( se constituye un pago), tenier
siones generadas en el corte Diciembre del afio 2022; para 2023 fueron
vres significativos que ascendieron a:

1do en

INGRESOS POR RECUPERACION SALDO S | SADSS | VARIAGION | |VARIACION
DETER|ORO : il PRESUPUESTO j PORCENTAJE
1 2023 2022 |
y
|
INGRESOS POR RECUPERACION
DETERIORO 94.888.791) 108.912.859 | 14 074 o8 12,38%
1 TOTAL| 94.888.791|108.912.859| -14.024.068 288

COMPORTAMIENT

'O DE LOS INGRESOS TOTALES DE LOS ULTIMOS CINC
ANOS CON CORTE A DICIEMBRE 31 DE:

O (5)

INGRESOS

ARO ARO ARO alo AFJOi
2019 2020 2021 2022 2023
3.203.206.913 | 2.974.211.454 | 3.011.502.808 | 3.279.274.612| 4.032.916.229

4.500.000.000
4.000.000.000
3.500.000.000
3.000.000.000
z.szoo.ooo.noo
2.000.000.000
1.500.000.000
1.000.000.000

500.000.000

% 2.019
(22.020 :
32021 |
712,022
142.023
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NOTA 19- GASTOS DE ADMINISTRACION

Las cuentas de gastog corresponden a:

. AL 31 DE DICIEMBRE DE

2023 2022

_ : ‘ GASTOS -
Beneﬂc;io a Empleadr s 836.350.850 71 '1.28|6.973
Gastos Generales ‘ 1.238.163.527 1.027.456.155
Deterioro de credltos de consumo 206.971.501 197 .1 130.330
Amortlzacnones y Agc tamiento 48.685.098 48.613.149.
Deprec;acwn propledad planta y equipo : 49,532,762 48.591.076
Gastos Financieros 26.972.043 23.285.960
SUE.TOTAL GASTOS 2.406.675.721 2.058.343.643

Los | gastos de' adr‘nmstramon corresponden a todas las erogaciones reallzadas por
COOPMINCOM,ison jos ocasionados en el desarrollo del objeto social principal de la entidad,
durante la vigencia 2023 comparados con 2022 incrementaron el 17.04%, registrados sobre la
base contable de aCt‘E mulacién (devengo), las sumas o valores en qgue se incurre durante el
ejercmo economico, directamente relacionados con la gestién.

Se reconocen los vaimres de las operaciones en que incurre la cooperativa en ei desarrollo de
su actividad. .

'BENDEFICIO A EMPLEAGCS

Beneflcno a Emplea‘ os: Registra los gas’tos ocasionados por concepto de la relacién laboral
existente de conform dad con las disposiciones legales v1gentes el reglamento interno de fa
ent[dad laudo o com ensaclon

Especialmente corre‘ ponde a los egresos efectuados por concepto de pago de salarios,
prestaciones socnales seguridad social y aportes parafiscales del personal admlmstratwo
vinculado directamente a COOPMINCOM; para el mes de Diciembre de 2023, ta planta de

personal que se compone de 16 empleados.
|

Se informa queide egcuerdo al inciso del Articulo 114-1 del Estatuto Tributario determma la
exoneracion del. pagg de aportes parafiscales en favor del Servicio Nacional de Aprendlzaje
(SENA), EI Instltuto Co!omblano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al reglmen
contributivo de }sa]q ., las sociedades y personas juridicas y asimiladas contrlbuyentes
declarantes del imfpuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes |a los
trabajadores que dgvenguen, individualmente considerados, menos de diez(10) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

e As
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Aswmsmo dentro de la Ley 1943 de 2018 modificada el paragrafo
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" del articuio 410

‘

sefalando que las entidades que realizan el proceso de calificacion para pertenecer al
Reglmen Trlbutar:o E~ pecial excluyen a las Cooperativas de dicha obligacion.

Gastos Generales:

Reglstra los gastos ocasionales y/o causados por COOPMINCOM por concepio |de la
realizacion de funciones administrativas generales y otras que le son complementarias al

desarro]lo del objseto social.

Los Qastos genefalesf de COOPMINCOM son pagados de forma permanente en su may%ria y

su control . se reahza mediante un presupuesto interno, el cual es presentado por la

admm;stracron y autor‘jzado por el Consejo de Administracion.

HONORARIOS- ASESORIAS 21.420.000 24.038.000] -2.618.000|  -10,89%
SG-SSTRABAJO | 10.192.902 5552506 | 4.647.3%6|  83,70%
IMPUESTOS : 63.016.000 51.125.000 | 11.890.000|  23,26%
ARRENDAMIENTOS = | 5.026.144 7.430.882 | -2.104.738 -2952%
ADMINISTRACION DE BIENES 20.151.450 18.148.168| 2003.281|  11,08%
'SEGUROSS DE POLIZAS MULTIRIESGO 5.339.347 590.808 | 4739538  790,18%
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 25.020.380 21735.876| 3.284504|  15.11%
'REPARACIONES LOCATIVAS 5.820.200 2926.450| 2893750  93,88%
\ELEMENTOS DE ASEQ 749.680 12345745 | -11596.065|  -93,93%
.CAFETERIA 4171.413 5281713 -1110300| -2,02%
'CAFETERIA (DIRECTIVOS Y COMITES( 20.916.226 29.433.775| -8517.54%|  -28,54%
'SERVICIOS PUBLICOS 41.854.400 40.371.440 |  1.482.960 3,67%
‘CORREO | 42.474.050 35.924.715| 6342333 |  18,.23%
TRANSPORTE, FLETES Y ACARREOS 1.661.299 2221950 |  -560.651| -2523%
"PAPELERIA Y UTILES DE JFICINA 24.969.349 18.830.023 | 6.132.326|  32,60%
[FOTOPIAS ! 0 8.000 -8.000|  -100,00%
SUMINISTROS | 1.992.531 4077.053 | 2084522} -51,03%
PUBLICIDAD Y PROPAGAN'DA, PORTAFOLIO COR. 24.632.160 15177.802| 9.454.358|  62,29%
'CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES- CIFIN 18.700.853 19.070208|  -369.355|  -1,84%
GASTOS ASAMBLEA | 104.064.745 §47T0.979 | 42293766  90,00%
TRANSPORTE DIRECTIVOS Y COMITES 160.168.407 |  151338.421|  8.829.986 5 83%
DESPEDIDA FIN DE ANO- OBSEQUIOS 6.898.000 6.898.000 0 0,00%
REUNIONES, CONFERENGIAS, MERCADEQ, 117,513,234 90.377.000| 18136234|  18.25%
CELBRACIONES | 2.591.700 2.000.000 se1700|  29/59%
GASTOS LEGALES = | 1.227.658 3005452 | -L777.794|  -58i15%
REGISTRO CAMARA COMERCIO 2.623.600 2.952.000 |  -328.400|  -11,12%
SERVICIOS PRESTADOS | 2.416.000 6.189.232 | -3.773.232{ -60j96%
IMPLEMENTACION SOFWARE Y SISTEMATIZACION 7.807.458 6719.300{ 108858  1619%
SUSCRIPCIONES 1.410.041 1905600|  -495559| -26l01%

i
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OTROS- VARIOS- FONDO BJENESTAR SOCIAL 420000000 |  378.300.057 | 41.699.943|  1102% | < e
PUBLICACION FALLECIMIENTO ASCCIADOS 11.170.000 40.862.012 | -29.822012]  -72,75%

CODIGO DESCUENTQ COLPENSIONES 4.318.737 4317.000 1737 0,04%
FONDO RECREACION, BIENESTAR SOCIAL 30.452.944 o 3045244 A
SARLAFT | 682.400 1.816.000} -1.133.600| -62,42%
CONDONACIONES 5.510.104 o] 5.610.104 A
VARIOS : 10.630.114 10.819.000 |  -128.886|  -1,75%
ASISTENCIA TECNICA | 10.463.000 9.260.045|  1202.955|  12,99%

‘ D |
ﬂndustna vy Comercm Corresponde al valor pagado a la secretaria a la secretaria Dist?ita] de

Hacienda por concep%o de Impuesto de Industria y Comercio, sobre los ingresos generados en
la vigencia del afio 2)23 a una tarifa del 14 por mil - La administracién Distrital a través del
Acuerdo 780 de 2020‘ establecid variacion tarifarias de acuerdo al incremento o dlsmmuc:[orz de
los ingresos comparando la vigencias 2022-2023; en el caso de COOPMINCOM. Cancelo por
este impuesto el va[or de $56.460.000.

Empuesto Prediél: Cc:rresponde al pago por el valor de impuesto predial, cancelado dentro del
tiempo establecido a;ja Secretaria Distrital de Hacienda , por el inmueble correspondlente ala
sedé de atencic')n en C,OOPMENCOM y del parqueadero por valor de $5.026.144.00.

Gastos Fmanmeros Son gastos originados por la operacién transaccional de
COOPMINCOM, determmados en los contratos de reciprocidad con cada una de las
entidades f:nanczerﬁs con quien COOPMINCOM tenga portafolio en recaﬂ:do ¥
dispersion de; valores, (Banco Bogota, Banco Davivienda, Bancoiombla) fa
administracion eval 1a aitemativas en convenios de recaudo que brinden mas opciones
al asoc1ado y m:mm‘zar el factor tarifario. Que asciende a $26.972.000 pesos.

| .
Gravamen alos mevumientos financieros. Es el producto de los movimientos débitos
por desembolso de créditos, proveedores y terceros de las cuentas corrientes| y de
ahorros de los ba cos que traba;a la cooperat:va los cuales son asumidos por

Arrendamlentos C los valores del contrato de comodato de la

multifuncional para us

impresora

Gastos DII’eCtIVOS, ;: Comités: Corresponde a los pagos efectuados por los refrigerios
consumidos en [as relpmones del Consejo de Admon., Junta de Vigilancia, comité de auditoria,
comité de apeiaCIOneF comité disciplinario, comité del Sistema de Administracién del Riesgo
CredlthIO(SARC) comité evaluador de artera por las reuniones desarroiladas en el transcurso
de la vigencia del afig 2023, dentro de este rubro esté incluido los gastos de iransporte|de los
diferentes comités, C' nsejo de Administracién, junta vigilancia de la Cooperativa por el trabajo
desarrollado deblda Rente aprobado por el consejo de administracién, Los pagos se r'eahzan

mensuales a cada I@tegrante dando cumplimiento al reglamento aprobado por el Consejo de
Admzmstrac:ion ‘

Su lncremento Se q be principalmente a que duranie el afioc 2023 se cred dos nuevos
integrantes de los corEltes comité evaluador de cartera y comité el SARC, y el aumento que se
hace del afio 2023 ajcada uno de los integrantes de los diferentes cuerpos de administracion,
el incremento del corplte Disciplinario se debe a que en el afio 2021 no se les pago nada el
consejo de admlnlstra‘c:[on aprobo este transporte en enero de 2022.

|
|
i
I
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CAFETERIA DIRECTIVOS-C OMITES

8.517.548

-29%

20916225 | 29.433.775

o,
CONSEJO DE ADMiNlSTRA SION 76.704.080 | 57.753.846 | 8.950.234 13%
! : i)
JUNTAVIGILANCIA = | 23.765.503 | 21.525.480 | 2.140.023 10%
‘COMI‘TE DE EDUCACION 18.061.321 |  15.300.450 | 2.760.871 18%
O,
COMITE DE SOLIDAR!DAD 5.881.056 |  8.500.250 | 380.806 4%
COMITE DE DEPORTES 7857.812 |  14.450.425 | 7.082.613 ~49%
: - _RAY
COMITE DISCIPLINARIO 5589762 | 12.240.360 | 6.650.598 54%
g - P -100%

COMITE APELACIONES 3.087.300 | 3.087.390
COMITE DE AUDITORIA 12648365 | 6.120.180 | 6.528.185 107%
COMITE DE SARC, EVALUADOR DE o
CARTERA i 71605081 1.360.040 | 5.800.468 o

i - .

TOTAL GASTOS DIRECTIVOS 160.168.407 | 180.772.196 | 20.603.789 1%

Gastos fondo de Bignestar Social: De la misma manera se puede observar la apropiacién de

$420.000.000 millones

de pesos anuales debidamente aprobado por [a Honorable Asa

mblea

del marzo 26 de 2028, con cargo al resultado para fortalecer las actividades del Fondo de
Bienestar Social. De este fondo se otorga un bono recreative a todos los asociados con corte a
diciembre 31 de cada afio, dando cumplimiento al reglamento.

Gastos Varios: Aqus son regisirados los valores de ofros conceptos y gastos menores que no
estan discriminados en el presupuesto, entre otros.

Deterioro: Se constxtuye en deterioro los valores de la cartera de créditos que se encuentren
en estado de riesgo|de recaudos segln ios parametros establecidos en la Circular Basu:a
Contable y Fmancserc Titulo [V — Capitulo |l Sistema de Administracién del Riesgo de Crédito
(SARC)-~ Anexo i- ConSIderacmnes para la calificacion y deterioro de la cariera de credito para

la modaildad de cons Umo.

La provision Genera}i
Contable Financiera,

. 8e provisiona el 1% del saldo brute de la cartera de créditos.

i

de cartera se da cumplimiento a lo dispuesto en la Circular Bésica
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-59 58%

beteribro General de Cartera 36.336.363 89.886.622 -53.550. 259

En el afo 2023 dlsmlr uyo su deterioro porque hubo menor rotacidn de cartera comparada con
el afio 2022 en un 59/58% que equivale a $53.550.259 pesos, se debe a que en el afio 2022 el
Consejo promocnono lel Crédito de Beneficio Social con una tasa preferencial para todos ios
asomados lc que no se hizo afio 2023, como se puede evidenciar en la grafica.

\
DETERIORO DE CREDITOS DE CONSUMO

146.635.137 83.223.708 76,18%

24.000.000 24.000.000 0 0,00%

Como podemos observar el comparativo en los afios 2023 y 2022 se evidencia que ios
créditos de consumo‘faumento el Deterioro de cartera por su incremento en la morosidad en el
76.19%. .

COMPORTAMIENT

O DE LOS GASTOS DE LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS |[CON
CORTE A DICIEMBRE 31 DE:
| ARO ARO ARNO ARO ARO
'GASTOS 2019 2020 2021 .2022 2023:
1.895.955.813 | 1.753.966.896 | 2.006.127.714| 2.119.327.960 | 2.460.255.497

El total de los géstos a nivel auxiliar se reflejan en el presupuesio
COOPMINCOM a Digiembre 31 de 2023.

gjecutade por

| 2.500.000.000 2,019
2.000.000.000 2,020
1.500.000.000 2021
1.000.000.000 r:2.022

' T 12,023
500.000.000:

o




NOTA 20 OTROS I-

‘ 1 _ ,
La cuenia de i mgresoc no operacionales corresponde a:

AL 31 DE DICIEMBRE DE

2023 2022
ﬁOtrcﬁs Ingresos ' 6.013.669 809.787
| ' TOFAL INGRESOS 6.013.669 8039.787

: = \
Ingresos que so'n de| transacciones que corresponden al giro ordinario de COOPMINCOM
(Objeto social). ’

NOTA 21 - OTROS CASTOS

La cuenta de gastos ifio operacionales corresponde a:

AL 31 DE DICIEMBRE DE

2023 2022
;Grajvamen a IosfMO\J:' mientos_ Financieros 47.969.672 62.98‘4.3‘]7
TO TAL INGRESOS 47.969.672 62.9{{14.317

Gravamen a los m )Vlmaentos financieros. Es el producto de los movimientos debitos
por desembolso de créditos, proveedores y terceros de las cuentas corrientes| y de
ahorros de los ba cos que ftrabaja la cooperativa, los cuales son asumidos por
COOPMICOM, asci.,nde a $47.969.672 pesos, el gasto en el afio 2023.

GRAVAMEN A LOS MOVIM

FINANCIEROS -15.014.644

NOTA 22 - RESULTADO DEL EJERCICIO

La cuenta de Excedentes y / o pérdidas a:

AL 31 DE DICIEMBRE DE
2023 2022




‘\\__/ ' - 4:4\0’

- » Coopmi mgm g“fi;,‘:ﬁ‘

0% Reserva Proteccion de Aportes Sociales 314.532.146 231.989.330" %~
25% Fondo de Educacién 383.165.183 289. 986 663
12% Fondo de Solidaridad 188.719.288 139. 193 598
12.5% Fondq Bienestar, Recreacion y Deportes 196.582.592 144.99?.332
8% Fondo Mutual de Auxilio por Fallecimiento 125.812.859 92.795.732
22.5% A disposicién de la Asamblea 353.848.665 260.987.997
TOTAL EXCEDENTES 1.572.660.732 1.159.946.652
La dlstrlbuCIOn de if.s excedentes se efecila de acuerdo con las disposiciones legales

gontgmpladas en‘ la normatl\/ldad general contable del articulo 96 del Decreto 2649 de 1993.

éi Cbnse}o de Aélmirf stracion presenta a la asamblea general un proyecto de distribucién de
excedentes, tenlendo en cuenta lo establecido en los articulos 10, 54 y 55 de la Ley 79 de 1988
y Ios Estatutos de CO OPMINCOM, estas partidas

? DEETERI\IINA CION DEL BENEFICIO NETO O EXCEDENTES
o 1 FISCAL

Art. 54 Ley
79 de 1988

Del 22 5% a Dlsposlmon de la Asamblea General se toma un 10% para alimentar el
Fondo para el Fome nto de la Recreacion Familiar, y el 90% a Disposicion de la
Asamb[ea o




A CONTINUACIO

N VEMOS EL COMPORTAMIENTO DE LOS EXCEDENTES

LOS ULTlMOS CINCO (5) ANOS CON CORTE A DICIEMBRE 31 DE:
: ARO ARO ARO ARO ARO
fExcéDENTE 2019 2020 2021 2022 2023
| 1,307.251.100 | 1.220.244.558 | 1.005.375.093 | 1.159.946.652 ‘1.572.66;0.732
1.600.000.000
1.400.000.000
1.200.000.000 52.019
72,020
1.000.000.000 |
72,021
800.000.000 12,022
600.000.000 r52.023
400.000.000 -
200.000.000 - |
o i

NO PARTES RELACIONADAS

Esta politica de revelacion aplica a todas las personas y entidades que por su naturaleza y

revelacién puede}n [ie:‘gar a generar algln tipo de influencia significativa, de control y control
conjunto o posea'n cdmpromisos con la organizacion.

COOPMINCOM concldera partes relacionadas a las personas que tienen facultad de decisidn

sobre la admlmstramon de la cooperativa, las cuales se describen a continuacion:

1

Integrantes del Consejo de Administracion. Principales y Suplentes, Junta de Vigi
Represeniante Legal.

principales y sup[ente"

Las operaczones CO[’

las partes relacionadas, se efectuaron segln lo establecido

lancia

en los

reglamentos v;gentes sin beneficios adicionales por su condicidn de directives de

COOPMINCOM

Los saldos a dlc:[embre 31 de 2023 por concepio de cartera, aportes son los siguientes:

. Integrantes dnl Consejo de Administracion.




!ntegrantes de la-Junta de Vlgllan(;ia
Representant
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DICIEMBRE 31 DE 2023

. Partes R

elacionadas . Cartera: Djc-2023 -

Consejo'de Admiﬁistrac

Junta de Vigilancia .

Representacion Legal

. Aportes-Dic-2023 ||

o “ 496565.35400| . 208.252.281,00

59.103.240,00 | 46.576.126,00

231.504.804,00 37.264.470,00 |

290.082.887,00"

TOTAL 777.173.398,00 |-

'NOTA 24 - REVELA

CION-DE RIESGOS

Administraciéhl% [
NACIONAL DEL S
RELACIONADAS =
leyes y principios qu
sus’ asociados que |
fammar

[
\
T

iLas ipoliticas y los cn,
los diferentes nesgo<
normas Vlgentes exp

El servicio de cred;tc

‘,on’mbuyan a’ mejorar ei blenestar de nuestros Asociados vy su’

;estlon de rsesgos La filosofia del riesgo’ de (a. COOPER‘ATIVA
ECTOR DE LAS COMUNICACIONES, ENTIDADES AFINES Y
COOPMINCOM esta orientada fundamentalmente al cumpllmlento\de las
le rigeny gobleman a través de la prestacion dé servicios de créditos en
nlcleo

erios estableCIdos para la identificacidn, medicién, control y momt@reo de
estan en proceso de disefio e implemeéntacion de conformidad con ias
2didas por la Superintendencia de la Econom;a Solidaria.

requiere gest!onar y admmtstrar de ]a forma més efi ciente posﬂole todos

los recurses Ut lzad@s ame

vista, la gestién de r|

dir a su vez todos los riesgos generados. Desde “este ptlmto de
esgos se convierté en un factor critico de la estrategia y del proceso de

toma de decisiones de COOPMINCOM vy cada otorgam[ento debe ser protegidos con Ia mayor

cautela, pero dentro!
de acuerdo al grado

de un ambiente que permita asumir para propiciar la generacion de valor
de to]eranma de riesgo def nido para loa Cogperativa, -

SISTEMA DE ADME TN
1

El riesgo E:redltlblo
disminuya el valor

9
e
~ condiciones y ]os te;jp

|

lSTRACiON DE RIESGO DE CREDITO-~ SARC
I
ta deﬂmdo como la pOSIbi!zdad gue una en’udad incurra en perdldas y se
sus. activos, como consecuencia de que sus deudores zncumplan las
inos acordados para la atencton de Ias ob!1gac:10nes crediticias:

@

‘COOF’MINCOM re .liza 8U gest:on de - rlesgo de credito hasada en los paramFatros y
normatividad estab[emdos en el Capitulo [l del Tltulo IV de la Clrcu[ar Basica Cortable y

F:nancnera de [a Sup solidaria.

El deterioro mdnndua} es aplicado de acuerdo a lo establecido en [a Clrcular Basic Contable y
Fmanmera Tituio- IV Anexo 1 del Capltulo It — Sistema de Admlmstracmn de R:esgo de

v




garantia y la llnea de

pertenece ala modail

La oartera de credlto
a $38.943 mlllones) ]
del 9 33%. El cubnml

COOPMINCOM com

H e

Coopmincom

crédito (el 100% de la cartera de créditos co!ocad‘a en COOPNMI
1ad de consumo).

vara el cierre de diciembre de 2023 asciende a $42.577 millones y (2022-
a cual, frente al mismo periodo del afio anterior, presenta un crecimiento
anto de provision sobre la cartera vencida alcanzo el 80.79%.

o cooperativa de asociados vigilada por la superintendencia |de la

sconomia solidaria, re conoce la importancia y valor agregado que genera la administraciéon de

riesgos en el cumpltm

La cooperativa es con
SIStematlco de estat
comunicar los rlesgos

reglamentd, se inicio
de riesgos, SARC.

ento de los objetivos corporativos y plan estratégico de fa entidad.

sciente que gestionar riesgos es el término aplicade a un método légico vy
lecer el contexto, identificar, analizar, evaluar, trafar, monito:f"ear y
a que se estd expuesto, y por tanto, en el afic 2022 para el afio 2023 se
un proceso de implementacién de un Sistema Integral de Administracién

MARCO DE REEER&NC!A
Es marco de reférencé a del presente manual.
o Circular E_xtél'na 015 de 2015 correspondiente al “SIAR-Sistema Integral de
Administr‘acié:ri de Riesgos”.
e Circular Exterpja 014 de 2015 correspondiente al “SARL- Sistema de Administracion
e Circular Extena N°. 22, Expedicidn Circular Basica Contable y Financiera del|28 de
diciembre de 2020, Capitulo [I-SARC.
o Estéandar COSO ERM 2017.
s Estandar COSO 2013.
TERMINOLOGIA|DE RIESGOS
Riesgo: Posibles evéntos de caracter aleatorio que pueden afectar positiva o negativamente el

cumplimiento de los
COOPERAT[VA

Rlesgo de Credlto
obhgamones de terce

Rieégo de Meréadoé:
de la COOPERATIVA

Riesgo Legal: Es la
obligada a indemniza

obligaciones corf’sracfulales.

£l nesgo !egal surge
derivadas de actuacn
formalizacion o ejecuc

\bbjetivos corporativos, generados de factores externos o internos de ia

Posibles pérdidas que se pueden generar por :ncumpltmlento de
os con la COOPERATIVA.

Posible afectacidon positiva o negativa del valor de [os activos v ﬁasivos
generada de variaciones tasas de interés, tasa de cambio y precio.

posibilidad de pérdida en que incurre una entidad al ser sancionada u
r dafics como resultado del incumplimiento de normas o regulaciones y

también como consecuencia de fallas en los contratos y transacciones,
ones malintencionadas, negligencia o actos involuntaries que afectan la
ién de contratos o transacciones.




Rlesgo de Ltqwdez

¢on terceros por partg de [a COOPERATIVA debide a insuficiencia de colchén de actives y/o

fuenfces de fondeo.

Riesgo Operacional;
procesos, recursos hu

RieSgo ReputaciorfcI
desprestlglo mala im

practxcas de negocios
procesos Judlmaies

SARC Es al

tacnoldgica, dlvulgam

identifica, mide, contrg

SIAI?: Sistema ir%tegr:é] de administracién de riesgos.

SARL: (Slstema de‘
e}ementos tales’
orgamzacsonal

riesgo de liquidez.

SARO: (Sistema de a

tales como politicas,
organos de control;
mediante los cua[e
operacional.

Riesgos Pol:tlcos F
entomo de negoctos ce un pais y afectan las ufilidades y otras metas de la economia soli

Rlesgo Economlco

econdmicas, produzc
perjudiquen las u’ulzda

REeSgo Tecnolégicd

pueda seguir prestan

Riesgo Estratééicoé: Se define como el impacto actual y futuro en los ingresos y el
‘de las decisiones adversas de negocios, la aplicacion indebida

gue pueden surgir :
decisiones, o la falta
Consejo de Admmlst
alineacién que ex1ste
COOPERATIVA, el
negoc10 planeac:lon

COOPMINCOM en ¢
2018, emanadas del
se complia y modlﬂca
cperacién el sistema
Terrorismo (SARLAF

septiembre de 2014, l

COﬂj%.
procedimientos, doc:1.|

Posibles pérdidas que se pueden generar debido a fallas o falencias en
manos, infraestructura, tecnologia y eventos externos.

I Es la posibilidad de pérdida en que incurre una organizacion por
agen, publicidad negativa, cierta o no, respecto de la institucion|y sus
5, que cause pérdida de asociados/clientes, disminucion de ingresos o

nto de etapas y elementos tales como politicas, metodologias,
mentacién, estructura organizacional, 6rganos de control, plataforma
n de informacién y capacitacion, mediante los cuales la COOPERATIVA
la y monitorea el riesgo de crédito.

administracién del riesgo de Liquidez): Es el conjunto de etépas y

como politicas, metodologias, procedimientos, documentacién, estructura
orgar
capamtaclon median

os de control, plataforma tecnolégica, divulgacion de lnformac;on y
te los cuales COOPMINCOM identifica, mide, controla y monitcrea el

‘dmlnlstracmn del riesgo Operativo): Es el conjunto de etapas y elen"lentos
‘metodologlas, procedimientos, documentacion, estructura organizacional,
plataforma tecnolégica, divulgacién de informacion vy capacntamon
COOPMINCOM identifica, mide, controla y monitorea €l |riesgo

S

robabllsdad de que las fuerzas politicas generen cambios radlcales en el
daria.

Probabilidad de que acontecimientos diversos, cambics en las politicas
an cambios drasticos en el entorno de negocios de un pais gue
des y otras metas de la economia solidaria.

Es la probabilidad que vea afectada la infraestructura tecnolégica y no se
{0 los servicios a los asociados.

capital
de las
de capacidad de respuesta a los cambios de la industria, por parte del
-acion y la Gerencia. Este riesgo es una funcidn de la compatibzlldad y
entre los objetivos estratégicos, operativos, cumplimiento y reporte de ia

a‘pe‘uto al riesgo adoptado, [a asignacién de recursos frente al plan de

strategzca financiera y presupuestal.

14 de
2 cual
UsSOo en
on dei
08 de
Oficial

Jmphmlento con las circulares externas N. 04 y N. 10 de 2017 vy
a Superintendencia de la Economia Solidaria S.E.S., por medio de
las instrucciones para la administracidn del riesgo, 1mplemento yp
de administracién de! Riesge de Lavado de Actives y Financiac
T). El Consejo de Administracién en reunion celebrada el

Acta N. 1731, realizaron el nombramiento de José Alfredo Guayara

1 R | o2
|~ Coopmincom| &%
‘Incapamdad para cumplir de manera plena y oportuna las obllgamones‘\"%-
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i~ Coopmincom| 5%

de Cump]nm;ento prm sipal y Luisa Fernanda Gonzdlez Gutiétrez como oficial de c'ump]xmxentc‘\w
suplente en octubre z6 de 2018 Acta N. 1887.

GOBIERNO CORPOTATIVO
‘ I
La Asamblea General de Ascciados del 28 de marzo de 2015, Acta N.LXXV(75), incorpord a
su normatividad el Codigo de Buen Gobierno como un elemento que le brinda transparencia,
eficiencia y mejor gestlon para el desarrollo del objeto social de COOPMINCOM. Ej buen
gobierno corporativo propende por generar, mantener y acrecentar la confianza tanto de los
asociados, gestoreséy usuarios, como de la comunidad en general, a través de reglas,
procedimientos, prac icas de gestion, postulados de comportamiento ético y de cultura
asociativa, entre! otros aspectos, para la transparencia, objetividad y la competitividad en la
gestion adm[nlstratlvaq
‘\1
De acuerdo con la | ley, la estructura de gobierno de COOPMINCOM se conforma por la
Asamblea General de‘ Asociados, el Consejo de Administracién vy la Gerencia.

La Gerencna cuenta con una estructura operativa integrada por personal capacitado
_adecuadamente en lo: procesos administrativos a su cargo.

La cooperativa chentg — COOPMINCOM cuenta con el control interno y técnico del Consejo de
Administracion yicon, 2! conirol contable, econdémico y financiero de la Revisoria Fiscal.

La Asamblea Generd! Es el dérgano maximo de gobierno y administracién de COOPMINCOM
Y SUs decxsmnes son] obligatorias para todos los asociados, siempre que sean adoptadas de
conformidad con la ]j'_y, el estatuto y los reglamentos. Teniendo en cuenta que el numero de
asociados con gue cu nta COOPMINCOM dificulta su toma de decisiones. i

Los aspectos puntual s sobre la integracién de la asamblea, clases de union, Convocatonas
normas para el desar}o[lo de estas, funciones y demas aspectos relacionados con este organo

estan consagrados e}i el estatuto soc:nai

|

Consejo de Admm stracion: De conformidad con la ley y el estatuto, el COI’!SEJO de
Administracion es el organo permanente de administraciéon de COOPMINCOM, subordmado a
las directrices y po[:ﬁcas de fa Asamblea General. De acuerdo al Estatuto vngente esta
fodos
asociados hablles elﬁegldos por Asamblea General de Ordinaria de Asociados por un ano(1)
entendido como! tai e] tiempo transcurrido entre dos{2) Asambleas Generales Ordmar"zas la
eleccién se hara medlante el sistema de planchas y aplicando siempre el cociente electoral.

ngun consejero poc ra ser elegido por mas de dos(2) periodos consecutivos.

El asociado que term ne sus funciones como consejere entrara en un periodo de receso de (1)
ano durante el cual n'a podra postularse a ninguno de los cargos de eleccién de la Asamblea,
ni hacer parte de los comstes auxiliares.
La Gerencia: La Ger=ncra de COOPMINCOM estara a cargo de un gerente, que sera idmb[en
el Representante Legal gjecutor de las decisiones de la Asamblea General Ordlnarla de
Asociados y del Consejo de Administracidn por término definido o indefinido, con contrato
laboral sin perjuu:lo de poder ser removido libremente en cualquier tiempo por| dicho
organismo. El gereme tiene un suplente con el objetive de asegurar la continuidad en las

labores a su cargo en casos de falta o ausencia temporal o absoluta, garantizando la sucesién
en la direccién de la entidad.
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|~ Coupmincom| &2
Los requisito para sujjnombramiento y sus . funciones se establecen en el estat&t’b”’éf“proces =
de reclutamlento y seleccién estara ajustado a la politica laboral de COOPMINCOM y el

cumpilm[ento del perﬂ personal y profesional que establece el estatuto.

Las presentes thasf)rman parte integral de los Estados Financieros de COOPMINCOM

%
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~JOSE ELIAS DAZAMART!NEZ EDITH SANABRIA GUERRERO
‘ Gerente P Contador\'\ublic \
| o T.P-71210

MYRIAM LUISA COR %RO B.
Reviscr Fiscal
Tarjeta Profesional N. 133930-T

Ver Dictamen Adjunto




i -

~ CERTIFICACION ESTADOS FINANCIEROS ANO 2023

SENORES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

VA NACIONAL DEL SECTOR DE LAS COMUNICACIONES Y
DADES AFINES Y RELACIONADAS. “COOPMINCOM”

COOPERAT
ENTIE

Nosotros,; JOCE ELIAS DAZA MARTINEZ, en calidad de representante legal y
EDITH SANABRIA GUERREROQO, en calidad de contador general de la
COOPERATI\/A NACIONAL DEL SECTOR DE LAS COMUNICACIONES,

ENTI DADES AFINES Y RELACIONADAS. *COOPMINCOM".

CERTIFICAMOS

;blOS en el patrimonio, estado de ﬂUjOS de efectivo y reve[acaones‘
a los eStadd financieros, con corte a diciembre 31 de 2023 de la!
COOQPERATI jA NACIONAL DEL SECTOR DE LAS COMUNICAC!ONES,!
ENTIDADES AFINES Y RELACIONADAS . “COOPMINCOM’, de acuerdo con,
las Normas lnil ernacionales de Informacidn contenidas en el Decreto 2420 de.
2016y las exencwnes contempladas en ei Decreto 2496 de diciembre de 2015,
articulo 3' en cuanto al tratamiento de la cartera de crédito y su deterioro v los|

aportes spmalégs.
Ademas:i

a). Las cifras incluidas en los estados financieros son fielmente tomadas de los

libros oficiates
por [os anos 2

b}. Durante esf

1.- No ocurrie
informacion de
hayan 1ncurr|
2015), del es;

y auxiliares respectivos, y se presentan en forma comparativa
023 y 2022.

te periodo:

ron violaciones por parte del representante legal, ni se obtuvo
que empleados de manejo y asociados de COOPMINCOM
do en las irregularidades del estatuto anticorrupcion(Ley 190 de
atufo nacional contra el secuestro(Ley 40 de 1993) y demas

normas lega!es que permitan que COOPMINCOM sea usado para transferir,

manejar, apro
delictivas: o qi
subversivos o

2.- No seéobtu_

vechar o invertir dineros o recursos provenientes de actividades
e haya financiado o pagado secuestros o extorsiones a grupos
de delincuencia comun que operan en el pafs.

vo informacion relevante sobre el manejo de fondos cuya cuantia

permita sospechar razonablemente que son provenientes de actividades




|- -

e lo cual se hubiese reportado en forma inmediata y suficiente a
eji’zera[ de la Nacion o la UIAF.

delictivas; ant
la Fiscalia G

3.- No se r‘;icibieron comunicaciones de entidades reguladeras como la
Superintendenjcia de Economia  Solidaria, DIAN, u otras; relativas al
. e 0. § . o . . s
incumplimiente de las disposiciones legales vigentes o a la presentacion

correcta de los estados financieros de COOPMINCOM.

4.+ No se p}\esentaron violaciones a las leyes o reglamenios. Estas
actuaciones podrian implicar situaciones especiales a revelar en los estados
financieros o}lsuscitar obligaciones que serian base para registrar un pasivo

contingente. |

5.- No seicongce de la existencia de otros pasivos de importancia diferentes a
aquellos registrados en los libros o de ganancias o pérdidas contingentes que
exigen sean revelados en las notas a los estados financieros.

¢).- Garantiza
como sus de

documentos y

transacciones

control de la p

d).- Conf%rmajnf
todos los hech

mos la existencia de los activos y pasivos cuaniificables, asi
jrechos y obligaciones registrados de acuerdc con corte de
con las acumulaciones y compensaciones contables de sus
en el ejercicio de 31 de diciembre de 2023. Se tiene inventario y
ropiedad planta y equipo.

nos la integridad de la informacién proporcionada puesto que
0s econémicos, han sido reconocidos en ellos.

e).- Los hech@s econdmicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado

dentro de los

gravamenes, I

f).- No sé ha%
procedimiento

g).- COOPMIF

estados financieros y sus respectivas notas, incluyendo sus
esfricciones a los activos; pasivos reales y contingentes.

dado manejo a recursos en forma distinta a la prevista en los
s de COOPMINCOM.

VCOM no tiene planes ni intenciones futuras que puedan afectar

negativarhenté el valor en libros o las clasificacion de los activos y pasivos a la

fecha de éste?

o
h).- Se ha pr
previstos ing
econémico. |
i).- COOPMIN

estado de situacidn financiera.

|= parado el presupuesto para el afic 2023, en el cual se tienen

resos suficientes para cubrir los gastos de dicho periodo

COM ha dado estricto y oportuno cumplimiento al pago de los

aportes al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con las normas

vigentes.

).- No se han

presentado demandas, imposiciones o sanciones tributarias.




K).- No hemos
motivo a demc

.- No se han
gjercicio y a ]g
revelaciones e

II).- Se han he
posibles pérd
vigentes. |

m).- COOPMI
incumplimientr
dsmembre 31 c

n).- COOPMI

e

e

sido advertidos de otros asuntos importantes que pudiesen dar
ndas y que deben ser revelacién.

presentado acontecimientos importantes después del cierre del
fecha de preparaciéon de este informe, que requieran ajustes o
n los estados financieros y en la notas.

NCOM ha cumplido con todos los acuerdos contractuales, cuyo
pudiera tener efecto sobre los estados financieros con corte a
e 2023.

NCOM ha dado estricto cumplimiento a las normas sobre

propiedad mte‘*[ectuai y derechos de autor (legalidad del Software) de acuerde

con &l artzculo

1 de la Ley 603 de julio 27 de 2000.

COM cuenta con procesos y procedimientos de control interno

fi).- COOPMH\‘
establecidos |

s cuales son efectuados por la administracién y personal

cho todos los deterioros necesarios para proteger los activos de§
das, y se han registrado de acuerdo con normas contables!

asighado paré ello de tal manera que provea razonable seguridad en relacién
con la prepar:mon de informacién financiera confiable, el cumplimiento de las
normas [egale e internas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia
en las operam nes.

1

0).- COO}PM!:% COM ha cumplido con las etapas de la implementacion del
sistema de g stion de la seguridad y la salud en el trabajo. (SG-SST), la
entidad c;ontﬂ': to el asesor de sistema (SG-SST), con su debido presupuesto
para resppndér en emergencia sanitaria.

/
BAZA MARTINEZ

entante Legal

JOSE ELIAS
Repres

Conta‘or

TP 71210




